RELACION PER PROJEKTLIGJIN “PER NEPUNESIN CIVIL”

Hartimi i njé Ligji t€é ri pér Népunésit Civilé éshté njé nga prioritetet e Strategjisé
Ndérsektoriale pér Reformén né Administratén Publike 2009-2013, té Qeverisé Shqiptare.

Né kété kuadér gjaté vitit 2010, u realizua nga Departamenti i Administratés Publike, me
asistencé té SIGMA, njé analizé e situatés sé zbatimit té ligjit aktual té shérbimit civil, u
analizuan problematikat e shfaqura né zbatimin e tij dhe né konkluzion té kétij procesi u
hartua njé dokument konceptual mbi nevojén e ndryshimeve té kétij legjislacioni.
Dokumenti u konsultua gjaté fundit té vitit 2010 dhe fillimit té vitit 2011 me té gjitha grupet
e interesit (ministrit¢ e linjés, institucionet e pavarura, organizatat ndérkombétare qé
asistojné Shqipéring, partité politike si dhe shogériné civile). Pas mbledhjes s¢ mendimeve
dhe diskutimeve me té gjithé kéta aktoré, pérséri me asistencé t&é SIGMA, u hartua
projektligji i ri pér shérbimin civil. Edhe ky projektligj gjaté vitit 2011 dhe fillimit té vitit
2012, kaloi né fazén e konsultimeve té nevojshme me té gjitha grupet e interesit (konsultimi i

fundit i zhvilluar né njé konferencé té organizuar nga Departamenti i Administratés
Publike, né datén 29 Maj 2012).

I - Ky projektliqj mbéshtetet né shtyllat si vijon:

Njé ligj qé té jeté i pérgjithshém (ligj kuadér). Ligji i ri i shérbimit civil propozohet té jeté
njé ligj i pérgjithshém, qé pércakton parimet dhe vendos standardet e pérgjithshme té
menaxhimit si dhe pérgjegjésité pérkatése, né pérputhje me parimet themelore té
“Hapésirés Administrative Evropiane”. Detajet proceduriale dhe teknike jané 1éné pér t'u
zgjidhur nga aktet nénligjore.

Njé ligj gé té sigurojé njé regjim juridik homogjen té shérbimit civil. Ligji i ri synon té
ofrojé njé regjim homogjen juridik pér té gjithé pozicionet gé ushtrojné autoritetin
publik té dhéné nga ligji publik dhe qé kané pérgjegjési pér mbrojtjen e interesit té
pérgjithshém publik. Funksionet teknike mbéshtetése duhet té vazhdojné té jené té
pérjashtuara nga fusha e veprimit té shérbimit civil.

Objektivi kryesor né lidhje me fushéveprimin e kuadrit té ri ligjor té shérbimit civil éshté
krijimi i njé regjimi homogjen pér té gjitha ato pozicione té cilat kané té béjné me
ushtrimin e autoritetit publik, dhéné nga ligji publik dhe qé kané pérgjegjési pér
mbrojtjen e interesit té pérgjithshém té shtetit, dhe ku pérforcimi i mbrojtjes ligjore té
paanshmérisé sé népunésve civilé, éshté i nevojshém né ményré qé té mbrojé mé miré té
drejtat individuale dhe pritshmériné legjitime té qytetaréve. Né kété kuadér, shohim
nevojén e zgjerimit té sferés (fushéveprimit horizontal) té ligjit té shérbimit civil né
institucionet né varési t& Kryeministrit dhe ministrave té linjés, si dhe né administratén e
komunave. Ndérkohé, né lidhje me shtrirjen vertikale “Sekretari i Pérgjithshéem” do té
vazhdojé té jeté pozicioni mé i larté i shérbimit civil dhe pika e lidhjes me funksionet
politike, ndérsa pozicioni i specialistit, si pozicioni mé i ulét né shérbimin civil, duke
pérjashtuar shérbimet mbéshtetése si tekniké té mesém, magazinieré, punétoré té tjeré, etj.

Forcimi i DAP-it. Roli i DAP-it si njésia gendrore e politikave dhe menaxhimit né
shérbimin civil propozohet té forcohet dhe ligji i ri parashikon instrumentet e duhura pér
pérmbushjen e kétij roli.
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DAP-i vazhdon té keté rolin e njé njésie klasike té menaxhimit gendror, qé merret
kryesisht me:

- hartimin e legjislacionit té shérbimit civil (primar dhe sekondar);

- hartimin né bashkérendim me Ministriné e Financave té legjislacionit (primar dhe
sekondar) pér pagat dhe shpérblimet e punonjésve té administratés publike (si njé
element gé lidhet ngushtésisht me menaxhimin e burimeve njerézore, pérshkrimin e
pozicioneve té punés etj);

- pérgatitjen dhe propozimin e politikave té personelit;

- hartimin e legjislacionit (primar dhe sekondar) pér ményrén e ndértimit té
strukturave dhe organikave té institucioneve;

- miratimin e udhézimeve dhe standardeve pér menaxhimin e shérbimit civil;

- negocimet me sindikatat e népunésve civilé né emér té qeverisé (kur éshté e
parashikuar nga legjislacioni pérkatés);

- mbikqyrjen e brendshme té menaxhimit té personelit né sistemin ministror;

- planifikimin, organizimin dhe menaxhimin e sistemit té trajnimit té pérgjithshém pér
té gjithé shérbimin civil;

- mbajtjen e njé regjistri/ database té népunésve civilé dhe késhillimin e institucioneve
né ¢éshtjet e menaxhimit té shérbimit civil, etj.

Shkolla Shqgiptare e Administratés Publike krijohet si institucion né varési t& Ministrit té
Brendshém (neni 8). Pér konceptimin e késaj shkolle grupi i punés i ngritur me urdhér té
Kryeministrit, ka konsultuar disa modele si ai francez, italian, polak, i Luksemburgut,
gjerman etj. Né variantin qé paraqitet né kété projektligj éshté marré né konsideraté mé sé
shumti:
- Modeli francez i shkollés sé mirénjohur té administratés publike, ENA, e cila ka
ofruar partneritetin e saj né konceptimin e shkollés né Shqipéri, duke atashuar prané
DAP edhe njé ekspert francez. ENA &éshté e gatshme té vazhdojé té ofrojé ndihmén e
saj pér kété shkolleé.
- Modeli polak, KSAP, i krijuar né vitin 1992, i cili ka rezultuar efikas pér
administratén polake.

Misioni (neni 8 pika 2)

Misioni i késaj shkolle parashikohet té jeté formimi i thelluar profesional i népunésve té
administratés publike, por edhe i individéve jashté késaj administrate (kéta té fundit
kundrejt njé tarife qé do té pércaktohet me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave).

Formimi profesional pérfshin dy drejtime:

1. Formimin e thelluar, i cili ka pér synim té formojé kandidatét népunés civilé, ose individé
jashté shérbimit civil, pér t'u béré anétaré té Trupés sé Népunésve Civilé té Nivelit té Larté
Drejtues (pra népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese). Kjo do té thoté qé pranimi i
anétaréve té TND-sé do té béhet népérmjet ASPA-s.

1/1. Numri i studentéve pér kété program formimi parashikohet té jeté i kufizuar (né varési
edhe té nevojave pér plotésimin e vendeve vakante né TND), mesatarisht 20 - 25 né vit.
Déshirojmé té sqarojmé se numri i pozicioneve té rregullta té TND-s€, aktualisht (sipas
strukturave dhe organikave té miratuara dhe né fuqi) éshté 157. Né projektligj éshté
propozuar qé numri i anétaréve t& TND té jeté sa numri i pozicioneve té rregullta té nivelit t&
larté drejtues plus 15% rezervé, sipas pércaktimit vit pas viti nga Késhilli i Ministrave. Pra,
trupa sipas vlerésimit té€ nevojave dhe vendimmarrjes sé Késhillit t¢ Ministrave do té jeté 157

+ 24 anétaré. Bazuar edhe né lévizshmériné e népunésve né kéto pozicione gjaté kétyre
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viteve té fundit, parashikohet se gjaté njé viti do té keté nevoja pér té plotésuar vende
vakante, jo mé shumé se 20 - 25 té tilla.

1/2. Sipas propozimit né projektligj (neni 29, pika 1) kané té drejté té konkurojné pér té hyré
né formimin e thelluar népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese dhe né raste té
vecanta individé jashté shérbimit civil. Studentéve té formimit té thelluar té cilét vijné nga
kategoria e mesme drejtuese, gjaté periudhés sé studimit iu ruhet vendi i tyre i punés, si dhe
pérfitojné pagén e ploté me pérjashtim té shtesés pér kushte pune (shkronja “e” e pikés 1 té
nenit 55, pika 4 e nenit 57). Zévendésimi i népunésve té nivelit t&€ mesém drejtues gjaté
periudhés sé shkollimit do té béhet sipas procedurave té parashikuara né legjislacionin né
fuqi. Saktésojmé se né programin e formimit té thelluar 70% e studentéve do té jené prurje
nga népunésit civilé té nivelit t&¢ mesém drejtues dhe pjesa tjetér, 30%, do té jené nga
institucionet e tjera t&é administratés publike qé nuk jané né fushén e veprimit té legjislacionit
té shérbimit civil, nga shoqéria civile, nga biznesi dhe individé vendas ose té huaj (kjo
pérgindje e pranimit né ASPA do té pércaktohet né aktet nénligjore né zbatim té kétij ligji).
Pranimi né programin e formimit té thelluar do té béhet népérmjet konkurimit, qé do té
zhvillohet né disa faza me shkrim dhe me gojé, organizuar nga ASPA mbi bazén e kritereve
té pércaktuara né planin vjetor té pranimit nga Késhilli i Ministrave dhe nga Késhilli
Drejtues i ASPA-s. Vlerésimi i studentéve gjaté fazés sé konkurimit béhet nga Komisioni
Kombeétar i Pérzgjedhjes pér TND- né (neni 29 pika 3).

1/3. Kurrikulat e formimit té thelluar do té kené pér synim té japin njohuri specifike pér t'i
pérgatitur studentét té jené té afté né fushén e ekspertizés né terren, té afté pér té drejtuar
ekipe dhe projekte komplekse né té gjitha fushat e veprimtarisé publike. Ata do té aftésohen
né pérvetésimin e metodave té drejtimit dhe menaxhimit, né hartimin dhe zbatimin e
politikave publike, menaxhimin e territorit dhe zhvillimin e géndrueshém, Bashkimin
Evropian, marrédhéniet ndérkombétare, metodologjité ligjore dhe administrative, do té&
thellojné njohurité né gjuhé té huaja, etj. Studentét né kété formim, do té zhvillojné edhe njé
praktiké té gjaté prané institucioneve té administratés publike dhe sipérmarrjeve private.
Mendohet se ky program do té zgjasé 12 muaj, nga té cilét 9 muaj formim teorik dhe 3 muaj
praktike.

2. Formimi i vazhdueshém, i cili ka pér géllim:

- Té trajnojé né vazhdimési dhe né lidhje me punén, népunésit civilé té té gjitha kategorive,
si dhe individé jashté shérbimit civil (neni 9 gérma “b”). Ky éshté misioni qé aktualisht e
kryen Instituti i Trajnimit t&¢ Administratés Publike, i cili me krijimin e shkollés do té
pérthithet nga ajo. Sipas ecurisé sé trajnimeve né ITAP gjaté kétyre viteve té fundit
parashikohet qé numri i studentéve té kétij programi té jeté rreth 3500 né vit.

- Té ofrojé mundésiné e pérgatitjes paraprake té kandidatéve pér té marré pjesé né
konkurimin e hapur pér kategoriné ekzekutive kundrejt njé tarife té pércaktuar me vendim
té Késhillit t¢ Ministrave (neni 9 pika 2). Mbi bazén e ecurisé sé€ procesit té pranimit té
zhvilluar nga DAP gjaté kétyre viteve té fundit pér nivelin specialist, rezulton se né njé vit
kané konkuruar rreth 1000 individé.

Pjesé e programit té formimit té vazhdueshém do té jené:

a) Cikli i detyrueshém i trajnimit pér népunésit civilé né periudhé prove (népunésit e
eméruar rishtazi né shérbimin civil). Népunésit civilé né periudhé prove, kané
detyrimin (neni 25) gé pér t'u konfirmuar né fund té késaj periudhe, té kryejné ciklin
e trajnimit té detyrueshém pa shképutje nga puna. Né pérfundim té kétij cikli kéta
népunés do t'i nénshtrohen provimit dhe do té pajisen me njé diplomé me sistem

pikézimi. 3



b) Cikle té trajnimeve té vazhdueshme té detyrueshme pér shkak té punés dhe gjaté
punés (referuar nenit 62). Né pérfundim té kétyre cikleve té trajnimit népunésit do té
pajisen me certifikaté me sistem pikézimi, qé do té shérbejé pér lévizjen paralele,
ngritjen né detyré, ose pér pérparimin né kategoriné e pagés (neni 35, pika 3).

3. Sé fundi pjesé e misionit t¢ ASPA-s éshté edhe realizimi i studimeve dhe botimeve né
fushén e administratés publike (neni 9 pika 3), pérfshiré edhe historikun e administratés
shqiptare, pérgatitjen dhe publikimin e revistave né kété fushé apo edhe botimeve té tjera
(né formé té printuar dhe elektronike). Kjo do té realizohet nga Qendra e Ekspertizés,
Publikimeve dhe Marrédhénieve me Partnerét. (Do té saktésohet né aktet nénligjore)

Statusi dhe buxhetimi (neni 8 pikat 2 dhe 3)

Shkolla do té keté autonomi administrative dhe akademike. Buxheti i saj do té jeté zé i
vecanté né buxhetin e Ministrisé sé¢ Brendshme.

Buxheti i shkollés pér té realizuar veprimtariné e saj, llogaritet rreth 56 milioné leké, ku
rreth 60% e té cilave jané fonde tashmé té planifikuara pér ITAP.

Organet drejtuese (neni 8 pikat 5, 6 dhe 7)

Shkolla do té drejtohet nga Késhilli Drejtues dhe Drejtori i Shkollés.

Propozohet qé né Késhillin Drejtues té Shkollés, té keté pérfaqésues nga institucionet
publike gé jané té lidhura me politikat e formimit profesional té népunésve, por edhe nga
Institucionet e Arsimit té Larté, si institucione té specializuara né fushén e formimit.

Gjithashtu jané propozuar edhe detyrat kryesore té Késhillit Drejtues té ASPA-s.

Statusi i népunésve té ASPA-s (neni 8 pikat 9 dhe 10)

Népunésit e ASPA-s, pérfshiré edhe drejtorin e saj, do té jené pjesé e fushés sé veprimit té
ligjit pér népunésit civilé dhe pranimi i tyre do té béhet sipas procedurave té pércaktuara
pér pranimin né shérbimin civil né kété projektligj. Pérjashtimisht deri né momentin e
fillimit té efekteve té kétij ligji éshté parashikuar qé:
c) drejtori i ASPA té emérohet nga Késhilli i Ministrave me propozimin e Ministrit té
Brendshém;
d) népunésit e ASPA té emérohen nga Drejtori i saj, sipas procedurave té Kodit té
Punés.

Shkolla mendohet té keté njé staf prej rreth 25 punonjésish (nga 17 qé ka aktualisht ITAP).
dhe mendohet té organizohet né tre drejtori dhe njé gendér.

Forcimi i Komisionit té Shérbimit Civil (KSHC). Forcimi dhe rritja e kompetencave té
KSHC-sg, duke i siguruar atij instrumentet e duhura ligjore pér ekzekutimin e vendimeve té
tij dhe ngritjen e njé sistemi eficent dhe té pérshtatshém té raportimit té¢ vendimeve té
menaxhimit qé merren nga institucionet.

Punésimi né_shérbimin civil duhet té béhet né baza té pérhershime dhe vetém me népunés
civilé. Punésimi né pozicionet e shérbimit civil do té realizohet vetém népérmjet




procedurave té konkurimit dhe jo né bazé kontraktuale. Né parim, népunésit civilé duhet té
jené té punésuar pér njé periudhé té pacaktuar (t€ pérhershém).

Ligji i ri i népunésit civil krijon mundésiné pér krijimin e Trupés sé Drejtuesve té Larté té
Shérbimit Civil. Né kété rast, kjo trupé do té duhet té kété njé regjim juridik té posagém
punésimi dhe instrumentet pérkatése té menaxhimit. Detajet do té rregullohen né aktet
nénligjore, por tiparet kryesore té regjimit juridik té késaj trupe jané parashikuar né kété
projekt dhe bazohen né parimin e merités. Késhtu, rekrutimi né kété trupé béhet
népérmjet njé Konkursi Kombétar, pérpara njé Komisioni Kombétar, té pérbéré nga
individé me reputacion qé ndérrohen sipas njé sistemi rotacioni té alternuar. Pérzgjedhja né
nivelin e drejtuesve té larté do té jeté, si rregull, e hapur vetém pér népunésit civilé té nivelit
té mesém drejtues.

Rekrutimi né grup. Kandidatét pér pozicionet e "nivelit hyrés" né shérbimin civil do té
zgjidhen népérmjet njé konkursi kombétar vjetor, me synim krijimin e njé apo mé shumé
grupeve me kandidaté té cilét plotésojné kushtet e pérgjithshme dhe té posagme, pér t'u
eméruar né pozicione me kérkesa dhe pérgjegjési té ngjashme, ose té krahasueshme né njé
ministri apo institucionet e tjera. Kandidatét e suksesshém do té jené té pérshtatshém pér t'u
eméruar si népunés civilé. Ata do té géndrojné né grupin e kandidatéve té krijuar pér njé
periudhé 2 vjecare. Me mbarimin e késaj periudhe e drejta pér t'u eméruar pérfundon.

Natyra e konkurimit. Vlerésimi i kandidatéve do té pérfshijé njé testim me shkrim dhe njé
intervisté. Testimi me shkrim do té kété mé shumé peshé se intervista dhe do té vlerésohet
duke siguruar anonimitetin. Metodat e vlerésimit do té jené té pérshtatura pér
vlerésimin e njohurive, aftésive dhe kompetencave té kérkuara pér funksionet/nivelet né
fjalé. Standartet e vlerésimit té kandidatéve, vecanérisht standarti minimal (pér t'u
klasifikuar) do té vendosen né ményré ambicioze.

Periudha e provés. Népunésit civilé té punésuar rishtas do té jené né prové pér njé periudhé
1 vjecare pér té provuar pérshtatshmériné e tyre pér shérbimin civil. Megjithaté, kjo do té
zbatohet vetém pér kandidatét e punésuar pér heré té paré né shérbimin civil; nése njé
népunés civil zgjidhet pér njé pozicion mé té larté, kalimi né njé periudhé prove té re nuk
éshté i nevojshém.

Zhvillimi i karrierés dhe ngritja né detyré. Mekanizmat e zhvillimit té karrierés jané lévizja
paralele (brenda sé njéjtés kategori) dhe ngritja né detyré (né njé kategori mé té larté).
Lévizja paralele do té kryhet népérmjet njé procedure me konkurim té brendshém té bazuar né
pozicionin (konkurim pér njé pozicion té caktuar) me qéllim pérzgjedhjen e kandidatit mé
té miré té mundshém brenda shérbimit civil. Ngritja né detyré do té bazohet né njé konkurim
té hapur, té organizuar pér njé ose disa pozicione té caktuara dhe ky konkurim do té mbéshtetet
né njé sistem preferencial bonusi pér népunésit civilé ekzistues.

Mobiliteti. Projektligji parashikon rotacionin dhe transferimin si instrumente té mobilitetit
dhe pasurimit té Kkarrierés. Detajet e métejshme pér zbatimin e transferimit dhe
zévendésimit do té parashikohen né aktet nénligjore.

Deklarimi i tepért dhe risistemimi pér shkak té ristrukturimit. Népunésit civilé, qé
deklarohen té tepért pér shkak té ristrukturimit, ose shkrirjes sé institucionit té tyre do té ri-
emérohen né njé tjetér pozicion té sé njéjtés kategori né shérbimin civil. Kalimi né listén e
prities do té jeté njé pérjashtim. Procedura pér vendimmarrjen pér sistemimin né njé
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pozicion tjetér apo kalimin né listén e pritjes do té detajohet né aktet nénligjore.

II - Projektliqiji éshté ndaré né 13 kreré dhe 72 nene.

Kreu I pércakton géllimin, objektin dhe fushén e veprimit té ligjit.

Né nenin 1 pércaktohet géllimi dhe objekti i kétij projektligji, pra krijimi i njé shérbimi civil t&
géndrueshém, profesional, t&€ bazuar né merité, integritet moral dhe paanési politike.

Né nenin 2, pércaktohet fusha e veprimit, né té cilén do té pérfshihet cdo népunés qé ushtron
njé funksion publik né njé institucion té administratés shtetérore, institucion té pavarur, apo
njési té geverisjes vendore me pérjashtim té:

- Té zgjedhurve;

- Ministrit dhe zévendésministrit,

- Funksionarit té eméruar nga Kuvendi apo Presidenti;

- Gjyqtarit dhe prokurorit;

- Ushtarakut té forcave té armatosura;

- Personelit té shérbimit informativ shtetéror;

- Personelit té njésive direkte té shérbimit;

- Anétarit dhe kryetarit té organeve kolegjiale drejtuese té komiteteve apo

institucioneve né varési t& Kryeministrit apo njé ministri;
- Punonjésit administrativ;
- Funksionarit té kabinetit.

Njé risi né kété drejtim éshté shtrirja e fushés sé veprimit né institucionet né varési té
Kryeministrit apo ministrave té linjés, si dhe né komuna.

Ndérkohé, né nenin 3, duke konsideruar specifikén, si dhe faktin qé disa prej sistemeve té
punonjésve rregullohen me ligje t& posacme, éshté pércaktuar qé punonjési i policisé sé
shtetit dhe punonjési i shérbimit té jashtém jané me status té népunésit civil, por pér ta
zbatohen edhe elementé té vecanté té pércaktuar né legjislacionin e tyre specifik.
Mé tej éshté pércaktuar specifikisht se cilét elementé té marrédhénieve té shérbimit civil
mund té rregullohen né ligjet e posagme té kétyre strukturave, e konkretisht:

- Kushte shtesé pér rekrutimin;

- Té drejta, detyrime apo papajtueshméri specifike té tjera nga ato té parashikuara né

kété projektligj;
- Pozicione té posagme;
- Rregulla té posagme pér zhvillimin e karrierés sipas sistemit té gradave.

Né nenin 4 jané dhéné pérkufizimet e termave qé do té pérdoren gjerésisht né projektligj.
Kreu II shtjellon administrimin e shérbimit civil, duke pércaktuar parimet e administrimit t&

kétij shérbimi, kompetencat e Késhillit t& Ministrave, si dhe organet e ngarkuara me
administrimin e shérbimit. 6



Né nenin 5 pércaktohen parimet e administrimit té shérbimit civil, té cilat jané shanset e
barabarta, mosdiskriminimi, merita, transparenca dhe profesionalizmi. Synimi éshté nxitja e
géndrueshmérisé né detyré té népunésit né shérbimin civil dhe vazhdimeésia e tij.

Né nenin 6 pércaktohen kompetencat e Késhillit t&¢ Ministrave, né lidhje me administrimin e
shérbimit civil:
- Miratimi i akteve nénligjore né zbatim té kétij ligji;
- Meényra e organizimit dhe funksionimit té institucioneve pérgjegjése pér formimin
profesional té népunésit civil;
- Raportimi ¢do vit né Kuvend pér politikat e shérbimit civil dhe zbatimin e tyre.

Né nenin 7 jepen pérgjegjésité e Departamentit t&¢ Administratés Publike, shpjeguar mé sipér
né kété relacion.

Neni 8 dhe 9 synon krijimin e Shkollés Shqiptare té Administratés Publike, shpjeguar mé
sipér né kété relacion.

Neni 10 pércakton detyrimin e krijimit né ¢do institucion té njésive té burimeve njerézore
dhe parashikon pérgjegijésité e tyre.

Né nenet 11 - 17 krijohet Komisioni i Shérbimit Civil, si institucion i pavarur qé i raporton
drejtpérdrejté Kuvendit, dhe qé éshté pérgjegjés pér mbikqyrjen e ligjshmérisé né
administrimin e shérbimit civil. Gjithashtu pércaktohet pérbérja e Komisionit té Shérbimit
Civil dhe ményra e zgjedhjes, kushtet gé duhet té plotésojné anétarét, si dhe mandati i tyre.
Kompetencat e KSHC propozohen té jené:
- Mbikqyr kryesisht zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil né té gjitha
institucionet qé punésojné népunés civilé;
- Zgjidh ankimin ndaj ¢do vendimi individual apo mosveprimi lidhur me marrédhéniet
e shérbimit civil sipas kétij ligji.

Gjithashtu parashikohen edhe instrumentat ligjore t¢ KSHC pér ushtrimin e kompetencave
té saj. Risi né kété drejtim éshté pércaktimi i instrumentave mé efikasé me ané té té ciléve,
KSHC do té pérmbushé misionin e saj. Risi paraqet vendosja e gjobave, si dhe detyrimi gqé
vendimi i KSHC éshté i ekzekutueshém menjéheré, duke parashikuar pér rrjedhojé té drejtén
qé institucioni té ankohet né shkallét e métejshme té gjyqésorit, por pasi ta keté ekzekutuar
vendimin.

Né nenin 18 pércaktohet detyrimi pér krijimin e dosjes sé personelit té ¢cdo népuési, si dhe
krijimin dhe administrimin e Regjistrit Qendror té Personelit.

Dispozitat e nenit 19 parashikojné ményrén e re té planifikimit pér rekrutimin e népunésve
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civilé, konkretisht népérmjet planit vjetor té pranimit. Gjithashtu, né kété nen parashikohet
edhe ményra e miratimit té planit vjetor t€é pranimit né shérbimin civil, nga Késhilli i
Ministrave pér institucionet e administratés shtetérore; ¢do institucion i pavarur dhe njési e
geverisjes vendore.

Kreu III pércakton Kklasifikimin e pozicioneve té shérbimit civil té njéjté pér té gjitha
institucionet pjesé e kétij shérbimi, pérfshiré institucionet e administratés shtetérore,
institucionet e pavarura dhe ato kushtetuese, si dhe njésité e qeverisjes vendore.

Neni 20 pércakton kategorité dhe klasat né shérbimin civil. Pozicionet e shérbimit civil
propozohet té ndahen né katér kategori (si¢ éshté edhe aktualisht);

- Kategoria e nivelit té larté drejtues;

- Kategoria e nivelit t¢ mesém drejtues;

- Kategoria e nivelit té ulét drejtues;

- Kategoria e nivelit ekzekutiv.

Secila nga kategorité propozohet té ndahet né klasa:

- Pér kategoriné e nivelit té larté drejtues:

a- Sekretar i Pérgjithshém;

b- Drejtor departamenti;

c- Drejtor drejtorie té pérgjithshme;

d- Pozicione té barazvlefshme me té parat.

- Pér kategoriné e nivelit t&¢ mesém drejtues:

a- Drejtor drejtorie;

b- Pozicione té barazvlefshme.

- Pér kategoriné e nivelit té ulét drejtues:

a- Shef sektori;

b- Pozicione té barazvlefshme.

- Pér kategoriné e nivelit ekzekutiv jané specialistét.

Njé risi né kété drejtim éshté qé duke konsideruar natyrén e pozicioneve specialist, si dhe me
synimin e lehtésimit té procedurés sé konkurimit masiv té népunésve té késaj kategorie, kéto
pozicione ndahen né dy grupe:

- Grupi i pozicioneve té administrimit té pérgjithshém, qé ka té béjé me pérgjegijési té
pérgjithshme administrative né té gjitha institucionet e shérbimit civil dhe ushtrimi i
té cilave kérkon njohuri té pérgjithshme administrative.
pérgjegjésive specifike, pérmbushja e té cilave kérkon njohuri té posagme té njé
profesioni té caktuar apo té ngjashém me té.

Kreu IV parashikon procedurat e pranimit né shérbimin civil.

Neni 21 pércakton parimet e pranimit né shérbimin civil, qé jané: parimet e shanseve té
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barabarta, merités, aftésisé profesionale e mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé
procesi pérzgjedhés transparent e té drejté. Procesi pérzgjedhés bazohet né vlerésimin e
aftésive profesionale té kandidatéve népérmjet njé konkurimi kombétar, qé pérfshin njé
testim té shkruar dhe me gojé. Pra pér heré té paré né kété projektligj éshté futur nocioni i
konkurimit kombétar, duke zévendésuar konkurimin pér ¢do pozicion né ¢do institucion,
sipas legjislacionit aktual.

Neni 22 pércakton kriteret e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil.

Nenet 23 dhe 24 pércaktojné ményrén e pranimit dhe té emérimit né shérbimin civil pér
kategoriné ekzekutive, qé¢ do té béhet népérmjet njé konkurimi té hapur, i cili do té
organizohet nga njésia pérgjegjése né meényré periodike pér secilin nga grupet e késaj
kategorie. Ky konkurim do té keté dy faza:

- Verifikimin paraprak té pérputhshmeérisé sé kérkesave té pérgjithshme dhe té
posagme me té dhénat personale té ¢do aplikanti. Ky verifikim do té béhet nga njésia
pérgjegijése;

- Vlerésimin e kandidatéve qé do té béhet nga Komiteti i Pérhershém i Pranimit, i
krijuar pér secilin nga grupet e pozicioneve né kategoriné ekzekutive.

Theksojmé faktin qé pér institucionet e pavarura dhe njésité e geverisjes sé pushtetit vendor,
procedura e konkurimit do té vazhdojé té realizohet népérmjet njésive té tyre t& menaxhimit
té burimeve njerézore.

Procedurén e hollésishme pér krijimin e Komiteteve té Pérhershme té Pranimit, si dhe
rregullat e hollésishme pér procedurén e pranimit dhe vlerésimit té kandidatéve, do té
miratohen me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

Gjithashtu, me synimin e térhegjes né shérbimin civil t& kandidatéve mé té miré, né
projektligj jané parashikuar edhe mekanizmat pér té realizuar kété. Kandidatét qé do té
marrin minimalisht 70% té pikéve do té renditen né njé listé¢ duke filluar nga kandidati me
mé shumé pikeé.

Kandidatét e listés, duke filluar nga ai me mé shumé piké kané té drejté té zgjedhin té
emérohen né njé nga vendet e lira té grupit pér té cilin kané konkuruar, si dhe né ¢do
pozicion tjetér té té njéjtit grup qé krijohet i liré gjaté njé periudhe 2 vjecare qé éshté edhe
afati i vlefshmérisé sé listés.

Nése gjaté periudhés sé vlefshmérisé sé listés, zhvillohet njé proceduré tjetér konkurimi pér
té njéjtin grup, kandidatét fitues té listave qé nuk jané eméruar ende, do té rirenditen sipas
rezultatit pérfundimtar.

Késhilli i ministrave do té miratojé procedurat e hollésishme pér kété proceduré pranimi.

Né nenin 25 parashikohet periudha e provés. Né dallim nga legjislacioni aktual periudha e
provés éshté njé proceduré qé do té kryhet vetém pér népunésit e eméruar rishtazi né
shérbimin civil dhe jo mé pér rastet e 1évizjés paralele apo ngritjes né detyré.



Gjithashtu né kété nen éshté parashikuar detyrimi qé gjaté periudhés sé provés népunésit
civilé té kryejné ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe detyrat nén kujdesin e
njé népunési civil té vjetér té sé njéjtés kategori, ose kategorie mé té larté. Né fund té
periudhés sé provés eprori direkt bazuar né vlerésimin e arritieve né puné, si dhe né
rezultatin e ciklit té trajnimit té detyrueshém, vendos:

- Konfirmimin e népunésit civil;

- Shtyrjen e periudhés sé provés njé heré té vetme deri né 6 muaj, kur pér arsye té

justifikuara ka gené i pamundur vlerésimi i ploté i népunésit;
- Moskonfirmimin e népunésit.

Késhilli i Ministrave do té pércaktojé detyrimet e népunésit gjaté periudhés sé provés, si dhe
kriteret dhe procedurén pér vendimmarrjen né fund té késaj periudhe.

Kreu V parashikon procedurat e l1évizjes paralele dhe ngritjes né detyré té népunésve civilé.

Neni 26 parashikon gé plotésimi i vendeve té lira né kategoriné ekzekutive, té ulét drejtuese
dhe té mesme drejtuese béhet sé pari nga népunésit civilé té sé njéjtés kategori, népérmjet
procedurés sé lévizjes paralele. Vlerésimi i kandidatéve do té kryhet nga komisioni i
brendshém i krijuar né ¢do institucion, ku pérve¢ népunésve té institucionit, pjesé e tij jané
patjetér njé pérfagésues i njésisé pérgjegjése dhe njé pérfagésues nga ASPA. Né pérfundim
ky komision vendos:

- Pérzgjedhjen e kandidatit mé té pérshtatshém pér t'u eméruar né vendin e liré, apo:

- Pérfundimin e procedurés pa asnjé té pérzgjedhur.

Késhilli i Ministrave do té pércaktojé kushtet qé duhet té plotésojné népunésit pér 1évizjen
paralele dhe procedurat e detajuara té késaj 1évizjeje si dhe rregullat pér krijimin dhe
pérbérjen e komisionit t& brendshém.

Neni 27 parashikon ngritjen né detyré. Procedura e ngritjes né detyré do té zhvillohet nga
njésia pérgjegjése népérmjet procedurés sé¢ konkurimit, pér njé ose disa pozicione té lira.
Risia né kété proceduré éshté fakti qé do té kené té drejté té aplikojné pér ngritje né detyré
vetém népunésit civilé té njé kategorie paraardhése, t&é punésuar né té njéjtin institucion apo
njé institucion tjetér té shérbimit civil, nése plotésojné kushtet. Nése vendi i liré nuk
plotésohet, njé proceduré tjetér e 1évizjes paralele apo ngritjes né detyré mund té organizohet
brenda njé afati tremujor. Deri né plotésimin pérfundimtar té vendit té liré, nése &éshté e
nevojshme, mund té zbatohen procedurat e transferimit té pérkohshém.

Kreu VI

Njé nga risité e parashikuara né kété projektligj éshté krijimi i Trupés sé Népunésve Civilé té

Nivelit té¢ Larté Drejtues (TND). Numri total i anétaréve t¢ TND do té jeté sa numri i

pozicioneve té rregullta té klasave Sekretar i Pérgjithshém, Drejtor Departamenti, Drejtor i
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Pérgjithshém dhe té barazvlefshém me ta (titullaré té institucioneve té varésisé), né
institucionet e administratés shtetérore, miratuar né struktura ekzistuese té kétyre
institucioneve plus njé rezervé prej 15 % té kétij numri. Kjo rezervé éshté e nevojshme pér
plotésimin e vendeve pérkohésisht té lira (raste leje lindjeje, ose pezullime, etj) apo
plotésimin e nevojave té paparashikuara qé mund ti lindin institucionit té interesuar. Kjo, si
rezultat i hegjes s€ mundésisé sé punésimit mbi baza kontraktuale pér kéto pozicione. Numri
total i késaj trupe do té miratohet né ligjin vjetor t& buxhetit, ndérsa numri i anétaréve qé do
té rekrutohen ¢do vit pércaktohet né planin vjetor té pranimit.
Pranimi né TND béhet:

1- Népérmjet ASPA-s né programin e formimit té thelluar;

2- Népérmjet konkursit kombétar.

Ményra normale e pranimit né TND éshté népérmjet ASPA-s. Studentét né ASPA pranohen
népérmjet njé procedure konkurimi. Né kété konkurim kané té drejté t& marrin pjesé sé pari
népunésit civilé té kategorisé sé mesme drejtuese, si dhe kandidaté jashté shérbimit civil,
gjithmoné nése plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe té posacme. ASPA do té formojé
népérmjet késaj procedure aq studenté sa jané nevojat pér vendet e lira né TND. Vlerésimi i
kandidatéve né konkurim do té béhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes né TND,
anétarét e té cilit do té emérohen me njé mandat 5 vjecar nga Késhilli i Ministrave. Studentét
qé pérfundojné programin e formimit té thelluar emérohen nga DAP si népunés civilé té
nivelit té larté anétaré t& TND:

- Né pozicionet e rregullta té késaj kategorie;

- Si koordinatoré té posacém (rezerva prej 15 %).
Koordinatori i posagcém éshté njé pozicion i pérkohshém i cili do té mbulojé detyra
koordinimi, pérfagésimi, drejtimi té grupeve ndérinstitucionale apo institucionale té punés,
té ngarkuar nga Kryeministri, ose njé ministér.

Né rast se nevojat pér vende vakante nuk plotésohen nga ASPA, atéheré pranimi né TND
béhet népérmjet njé konkursi té drejtpérdrejté kombétar, t& hapur pér népunésit civilé té
kategorisé sé mesme drejtuese.

NEé raste té vecanta, me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave, konkursi mund té hapet edhe pér
individé jashté shérbimit civil, nése plotésojné kushtet pér konkurim.

Pérsa i pérket institucioneve té pavarura dhe njésive té geverisjes sé pushtetit vendor,
konkurimi pér népunés civilé té kategorisé sé larté drejtuese, béhet népérmjet procedurave té
konkurimit té organizuar nga njésité e menaxhimit t€é burimeve njerézore té kétyre
institucioneve. Gijithsesi, kétyre institucioneve u éshté dhéné mundésia qé nése duan mund
té marrin dhe té emérojné né kéto pozicione njé nga anétarét e TND té institucioneve té
administratés shtetérore.

Kreu VII parashikon té drejtat dhe detyrimet e népunésit né shérbimin civil. Né kété
projektligj jané parashikuar njé séré té drejtash pér népunésin civil. Risia e késaj reforme
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ligjore éshté se té drejtat qé parashikohen né kété kre jané detajuar dhe zgjeruar, krahasuar
me legjislacionin aktual.

Njé tjeté risi né kété drejtim éshté edhe ndryshimi i strukturés aktuale té pagés
(komponentéve) té saj, reformimi i sé cilés realizon “karrierén horizontale” t& népunésit civil.
Késhtu, éshté konceptuar qé paga pér secilén klasé té keté disa hapa progresiv. Népunési qé
hyn pér heré té paré né njé pozicion pune, do té pérfitojé shkallén minimale té pozicionit. Mé
pas pér shkak té vjetérsisé né shérbimin civil, rezultateve té vlerésimit té punés dhe
pérfundimit me sukses té veprimtarive té detyrueshme té trajnimit, népunési do té pérparojé
né hapat e pagés. Detajet do té pércaktohen me vendim té Késhillit té Ministrave.

Krahas té drejtave qé gézon népunési civil jané parashikuar edhe njé séré detyrimesh qé
népunési civil duhet té respektojé pér té ruajtur imazhin dhe integritetin e njé shérbyesi civil
té shtetit. Edhe né rastin e detyrimeve ato jané detajuar dhe zgjeruar, krahasuar me
legjislacionin aktual.

Kreu VIII parashikon transferimin né shérbimin civil. Njé nga risité e kétij projektligji éshté
edhe parashikimi i mobilitetit né shérbimin civil, qé do té realizohet népérmjet procedurave
té transferimit. Ky &éshté njé element, qé i shérben edhe synimit té punésimit né shérbimin
civil vetém népérmjet procedurave té kétij ligji, duke pérjashtuar pérfundimisht punésimin
mbi baza kontraktuale té pérkohshme.

Procedura e sistemimit pér shkak té ristrukturimit, pér heré té paré me kété projektligj éshté
parashikuar si proceduré e transferimit té pérhershém, duke rritur né kété ményré siguriné e
marrédhénies sé punés né shérbimin civil dhe duke hequr mundésiné e zgjidhjeve rastésore.
Kjo proceduré pér heré té paré, parashikohet té drejtohet nga njé komision i ngritur pér kété
géllim, me pérjashtim té anétaréve t& TND-sé, pér té cilét procedura udhéhiget nga Komisoni
Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né.

Né kété kre jané parashikuar edhe rastet e tjera té transferimit si ai pér arsye té paaftésisé
shéndetésore dhe transferimi pér shmangien e konfliktit té interesit.

Procedurat e hollésishme do té miratohern me vendim té Késhillit t&¢ Ministrave.

Kreu IX parashikon institutin e pezullimit dhe té shkaqeve pér zbatimin e tij. Edhe pér kété
kre, risi éshté shtjellimi i detajuar i rasteve té pezullimit dhe zgjerimi i tyre, duke parashikuar
raste té pezullimit pér shkak té ligjit, ato té pezullimit me kérkesé té népunésit civil, si dhe
efektet e pezullimit né marrédhénien e punésimit né shérbimin civil. Né kété projektligj pér
rastet e pezullimeve &éshté saktésuar fakti qé népunésve té pezulluar iu ruhet statusi i tyre,
pra jo domosdoshmérisht dhe vendi i punés ku kané gené té eméruar, me pérjashtim té
pezullimit me afat deri né tre muaj, pér té cilin ruhet edhe vendi i punés.

Gjithashtu, me synimin e mbrojtjes sé népunésve civilé dhe né respektim té té drejtave té
njeriut dhe legjislacionit né fushén e veprave penale éshté hequr me kété projektligj
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pezullimi pér shkak té fillimit té ndjekjes penale, duke referuar aplikimin e legjislacionit
procedural penal té zbatueshém né Republikén e Shqipérisé.

Procedurat e hartimit té rregullave normative mé té detajuara nxirret nga Késhilli i
Ministrave.

Kreu X i projektligjit parashikon rregullat pér procedimin disiplinor né shérbimin civil.
Edhe pér kété kre, risi éshté shtjellimi i detajuar dhe saktésimi i rasteve dhe i procedurave gé
kané té béjné me disiplinén né shérbimin civil dhe i kushteve qé parashikojné fillimin e
ecurisé displinore.

Me reformén e ligjit pér népunésin civil, éshté synuar forcimi i DAP-it, né ndjekjen dhe
sipas ligjit té ri ka né kompetencé té kérkojé fillimin e ndjekjes disiplinore, krahas eprorit
direkt, organeve inspektuese apo anétaréve té tjeré té komisionit disiplinor.

Njé risi tjetér qé éshté parashikuar me reformén e ligjit pér népunésin civil, éshté edhe
Komisioni Disiplinor, i cili ka né kompetencé trajtimin e ¢éshtjeve qé kané lidhje me
pérgjegjésiné disiplinore té népunésit civil pér rastet qé kané té béjné me marrjen e masave
displinore té rénda. Né rastin e anétaréve té TND-sé, kompetent pér shqyrtimin e rasteve té
procedimit disiplinor &shté Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pét TND-né. Ndérsa, pér

eprorit direkt pér shqyrtimin dhe marrjen e masés disiplinore.

Me reformén e ligjit pér népunésin civil, jané saktésuar té drejtat e mbrojtjes dhe ankimit té
népunésit civil té proceduar, éshté parashikuar parimi i individualizimit té masés displinore
si dhe instituti i shuarjes sé masave disiplinore, i cili mungonte mé paré né sistemin shqiptar.

Kreu XI i projektligjit parashikon rregullat pér vlerésimin e rezultateve né puné pér
népunésin civil. Edhe pér kété kre, risi éshté shtjellimi i detajuar dhe specifikimi i parimeve
dhe i qgéllimit té vlerésimit t& népunésit civil gjaté performancés sé tij, sipas kritereve dhe
metodave objektive qé synojné pérmirésimin dhe rritjen e aftésive t&é népunésit. Vlerésimi i
anétaréve té TND-sé, kryhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér TND-né.

Procedura normative mé té hollésishme mbi vlerésimin e rezultateve té punés dhe
kompetenca pér vlerésim nxirren nga Késhilli i Ministrave.

Kreu XII i projektligjit parashikon rregullat pér pérfundimin e marrédhénies sé shérbimit
civil. Risi éshté shtjellimi i detajuar dhe specifikimi i kushteve, shkageve dhe ményrave me
té cilat pérfundon marrédhénia e shérbimit civil.

Pér népunésit civilé anétaré t&¢ TND-s&, kompetenca pér pérfundimin e marrédhénies sé
shérbimit civil éshté e DAP-it, ndérsa pér népunésit e tjeré, kompetenca éshté e njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit pérkatés.
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Kreu XIII i projektligjit parashikon dispozitat kalimtare dhe té fundit qé kané té béjné me

kalimin nga sistemi aktual i shérbimit civil, né sistemin e ri t&é parashikuar nga reforma e

shérbimit civil.

Konkretisht pér:

Anétarét aktualé t&¢ KSHC-sé éshté parashikuar qé mandati i tyre té pérfundojé me
kalimin e periudhés sipas ligjit né momentin e emérimit té tyre.

Népunésit civilé aktualé, jané népunés civilé pér shkak té kétij ligji té ri;

Népunésit civilé té nivelit té larté drejtues té rekrutuar sipas ligjit t&¢ méparshém té
shérbimit civil, jané pér shkak té kétij ligji anétaré té TND-sg;

Titullarét e institucioneve té varésisé, vendet e punés sé té ciléve jané pér shkak té
kétij ligji pjesé e pozicioneve té nivelit té larté drejtues, detyrohen t'i nénshtrohen
procedurave té pranimit né TND, brenda njé viti nga bérja efektive e kétij ligji. Né rast
se ata nuk arrijné té emérohen brenda késaj periudhe si anétaré té TND-sé sipas
procedurave té ligjit té ri, ata lirohen nga detyra nga DAP.

Népunésit ekzistues qé jané té punésuar né pozicione té shérbimit civil sipas
dispozitave té kétij ligji dhe qé jané rekrutuar né kéto pozicione sipas njé procedure té
ngjashme me até té parashikuar né ligjin e méparshém té shérbimit civil, apo qé jané
té punésuar né té njéjtin vend pune pér njé periudhé jo mé té voggl se njé vit, jané pér
shkak té kétij ligji népunés civilé.

Té gjithé népunésit e tjeré qé nuk jané né kushtet e mésipérme, jané népunés civilé né
periudhé prove.

Né kété kre éshté parashikuar, regjimi tranzitor i procedurave té plotésimit té vendeve

vakante duke pércaktuar:

Asnjé proceduré e re e plotésimit té njé vendi té liré sipas ligjit t&¢ méparshém té
shérbimit civil né fushén e veprimit té kétij ligji, nuk fillon 3 muaj pérpara datés sé
shtrirjes sé efekteve té kétij ligji.

Cdo proceduré tjetér né proces nisur pérpara shtrirjes sé efekteve té kétij ligji,
pérfundohet sipas dispozitave té ligjit t¢ méparshém té shérbimit civil.

Procedurat e ankimit né KSHC té nisura pérpara shtrirjes sé efekteve té kétij ligji do té
pérfundojné sipas dispozitave té méparshme té ligjit té shérbimit civil.

Gjithashtu né kété kre parashikohen nenet mbi bazén e té cilave Késhilli i Ministrave do té

miratojé aktet nénligjore, brenda 3 muajve nga hyrja né fuqi e kétijj ligji.

Ky ligj parashikohet té hyjé né fuqi 15 dité pas botimit né Fletoren Zyrtare dhe i shtrin

efektet 6 muaj pas hyrjes né fuqi té ligjit. Pér ASPA-n éshté parashikuar qé ligji té shtrijé

efektet me hyrjen né fuqi té tij.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KUVENDI

PROJEKTLIGJ

Nr. , Daté

“PER NEPUNESIN CIVIL”

Né mbéshtetje t€ neneve 81 dhe 83 pika 1 té Kushtetu€s, me propozimin e Késhillit t&

Ministrave, Kuvendi i Republikés s€ Shqipérisé,
VENDOSI:

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Qéllimi dhe Objekti
1. Ky ligj ka pér géllim krijimin e njé shérbimi civil t€ géndrueshém, profesional, t€ bazuar né
merité, integritet moral dhe paanési politike.
2. Ligji rregullon marrédhénien juridike ndérmjet shtetit dhe népunésit civil (kétej e tutje
“marrédhénia e shérbimit civil”) dhe pércakton rregullat pér administrimin e shérbimit civil.

Marrédhénia e shérbimit civil éshté marrédhénie juridike e natyrés administrative.

Neni 2

Fusha e veprimit



Ky ligj zbatohet pér ¢do né€punés (kétej e tutje “népunés civil”), g€ ushtron njé funksion publik
né njé€ institucion t€ administrat€s shtetérore, institucion t€ pavarur, apo njési t€ qeverisjes
vendore, me pérjashtim té:

a) t€ zgjedhurve;

b) ministrit dhe z€vend€sministrit;

c¢) funksionarit t€¢ eméruar nga Kuvendi apo Presidenti;

¢) gjyqtarit dhe prokurorit;

d) ushtarakut t€ forcave té armatosura;

dh) personelit t€ shérbimit informativ shtetéror;

e) personelit t€ njésive publike direkte t&é shérbimit

€) anétarit dhe kryetarit t€ organeve kolegjiale drejtuese t€ komiteteve apo institucioneve né
varési t&€ Kryeministrit apo njé Ministri;

f) punonjésit administrativ;

g) funksionarit t€ kabinetit.

Neni 3

Rastet e vecanta
1. Punonjési i policis€ dhe punonjési i shérbimit t€ jashtém €shté népunés civil dhe iu zbatohet
ky ligj pér aq sa nuk parashikohet ndryshe nga ligji i posacém.
2. Mund té€ rregullohen me ligj t€ posacém elemente t€ marrédhénieve t€ shérbimit civil, né:
a) shérbimin e jashtém;
b) strukturat e armatosura t€ ministrisé q¢ mbulon punét e brendshme, asaj t€ drejtésisé apo t&
njésive té geverisjes vendore.
3. Ligji 1 posac€m, sipas paragrafit 2 t€ kétij neni, mund t€ rregullojé:
a) kushte shtes€ pér rekrutimin;
b) t€ drejta ose detyrime specifike t€ tjera nga ato t€ parashikuara nga ky ligj;
¢) pozicione t€ posagme;

¢) rregulla t€ posagme pér zhvillimin e karrierés sipas sistemit t€ gradave.



Neni 4

Pérkufizime
1. Né kuptimin e kétij ligji:
a) “institucion i administratés shtetérore” &shté aparati 1 Ké&shillit t&¢ Ministrave, ministrité,
institucionet gendrore né varési t€ Kryeministrit apo ministrave, pérfshiré degét e tyre
territoriale, si dhe administrata e prefektit.
b) “institucion i pavarur”, ésht€¢ administrata e Kuvendit, e Presidentit, e gjykatave, prokurorisé
dhe ¢do institucion 1 pavarur, i parashikuar né¢ Kushtetuté apo krijuar me ligj dhe g€ i raporton
Kuvendit, pérfshiré degét e tyre territoriale;
¢) “népunés civil”, Eshté personi g€ kryen funksionin pér ushtrimin e autoritetit administrativ,
publik, n€ bazg t€ aftésisé dhe profesionalizmit, i cili merr pjes€ né formulimin dhe zbatimin e
politikave, monitorimin e zbatimit té rregullave dhe procedurave administrative, sigurimin e
ekzekutimit t€ tyre dhe ofrimin e mbéshtetjes sé pérgjithshme administrative pér zbatimin e tyre.
¢) “funksionar i kabinetit”, &shté népunési pjesé e kabinetit té€ Presidentit, Kryetarit té
Kuvendit, Kryeministrit, Zévendéskryeministrit, ministrit apo pjesé e kabinetit t€ njé titullari té
njé institucioni t€ pavarur apo njé funksionari t€ eméruar nga Kuvendi apo Presidenti, nése
parashikohet nga ligji, q€ kryen detyra t€ drejtorit t€ kabinetit, késhilltarit, ndihmésit, zédhénésit
apo sekretarit personal t€ titullarit t€ kabinetit.
d) “punonjés administrativ”’, &shté punonjési qé kryen veprimtari administrative, sekretarie,
mirémbajtjeje, shérbimi, ruajtjeje dhe nuk ushtron nj€ funksion publik.
dh) “njési publike direkte shérbimi”, €shté njésia administrative qé kryen drejtpérdrejté pér
qytetarét, shérbimet publike t€ arsimit parauniversitar e universitar, kujdesit shéndetésor,
kulturés, sportit, artit, ndihmés sociale dhe shérbimet e tjera shogérore.
e) “epror direkt” éshté:
1) titullari 1 institucionit, pér népunésit civilé t€ kategoris€ s€ larté drejtuese, pérfshiré népunésit
né pozicionet e koordinatorit t€ posagém dhe titullarét e institucioneve té varésisé;
11) sekretari 1 pérgjithshém apo népunési né pozicionin ekuivalent me té€, pér drejtorét e drejtorive
dhe drejtuesit e degéve territoriale t€ intitucionit;
1i1) titullari 1 institucionit t& varésis€ pér drejtorét brenda kétij institucioni;

1v) drejtori 1 drejtorisé pér t€ gjithé népunésit e pozicioneve té tjera.



€) “koordinator i posacém”, &shté njé pozion ad hoc dhe i pérkohshém, g€ mbulon detyra
koordinimi, pérfaqésimi apo drejtimi t€ grupeve ndérinstitucionale apo institucionale t& punés, t&
ngarkuara nga Kryeministri apo njé ministér dhe nén autorizimin e kétyre t€ fundit.

f) “njési pérgjegjése”, &sht€¢ Departamenti i Administrat€s Publike pér institucionet e
administratés shtetérore dhe njésia e burimeve njerézore pér institucionet e pavarura dhe njésité e
geverisjes vendore.

2. Togfjaléshat: “interes privat”, “konflik interesi”, “konflikt i vazhdueshém interesi” kané¢
kuptimin e pércaktuar né legjislacionin pér parandalimin e konfliktit t€ interesit n€ ushtrimin e

funksioneve publike.

KREU II
ADMINISTRIMI I SHERBIMIT CIVIL
Neni 5
Parimet e administrimit té shérbimit civil
Administrimi 1 shérbimit civil udhéhiget nga ligji dhe bazohet n€ parimin e shanseve t&
barabarta, mosdiskriminimit, merit€s, transparencés, profesionalizmit dhe paanésisé politike, si

dhe garanton géndrueshmériné né detyré t&é népunésit civil dhe vazhdimésin€ e shérbimit civil.

Neni 6

Késhilli i Ministrave
1. Késhilli i Ministrave:
a) miraton aktet nénligjore n€ bazé dhe né zbatim t& kétij ligji;
b) miraton ményrén e organizimit dhe t€ funksionimit t€ institucioneve pérgjegjése pér formimin
profesional t& népunésit civil dhe;
¢) i raporton ¢do vit Kuvendit pér politikat né shérbimin civil dhe zbatimin e tyre.
2. Ministri 1 Brendshém €&shté pérgjegjés pér administrimin e pérgjithshém té politikave né

shérbimin civil.

Neni 7

Departamenti i Administratés Publike



1. N€ varési t&€ Ministrit t&€ Brendshém krijohet Departamenti 1 Administratés Publike, (kétej e
tutje “DAP”).

2. DAP nén pérgjegjésiné e Ministrit t€ Brendshém ka kéto detyra:

a) pérgatit dhe mbikqyr zbatimin e politikave shtetérore né shérbimin civil;

b) pérgatit projektaktet ligjore dhe nénligjore pér shérbimin civil;

c) €shté pérgjegjés pér zbatimin e legjislacionit t€ shérbimit civil, né institucionet e administratés
shtetérore;

¢) pérgatit mendim pér ¢do projektakt t€ propozuar nga institucionet e tjera qé ka t€ béjé me
marrédhéniet e punésimit né administratén publike;

d) miraton dhe ndjek zbatimin e programeve t€ trajnimit né shérbimin civil;

dh) pérgatit planin vjetor t€ pranimit pér institucionet e administratés shtetérore;

e) pérfagéson s€ bashku me Ministrin€ e Financave, Ké&shillin e Ministrave né€ negociatat dhe
konsultimet pér kushtet e pérgjithshme t€ punés né€ shérbimin civil me sindikatat, ose
pérfagésuesit e népunésve civilg;

€) administron Regjistrin Qendror t& Personelit;

f) mbéshtet dhe siguron késhillimin e institucioneve né€ zbatim té kétij ligji;

g) pérgatit udhézime t€ pérgjithshme dhe manuale pér t€ garantuar zbatimin e unifikuar té
legjislacionit t€ shérbimit civil n€ institucionet e administratés shtetérore;

gj) 1 paraget Kryeministrit, me propozim t€ institucioneve t€ administratés shtetérore, strukturén
dhe organikén e tyre, né pérputhje me dispozitat ligjore pér menaxhimin e sistemit buxhetor né
Republikén e Shqipérisé;

h) me miratimin e Ministris€ s€ Financave pérgatit strukturén e pagave pér punonjésit e
administratés publike gendrore dhe vendore;

1) ushtron ¢do kompetencé té dhéné nga ky ligj apo né bazg té tij.

3. Departamenti i Administratés Publike éshté i ngarkuar:

a) t& kérkojé dhe t€ marré nga institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura
dhe njésité e geverisjes lokale, ¢cdo informacion t€ nevojshém pér pérmbushjen e pérgjegjésive té
tij;

b) té inspektojé ¢do dosje apo dokument lidhur me njé vendimmarrje mbi marrédhéniet e punés

né shérbimin civil, nga institucionet e administratés shtetérore.



4. Cdo institucion g€ punéson népunés civil, si dhe ¢do funksionar publik dhe népunés civil qé
kané kompetenca menaxheriale vendimmarrése, ose q€ kané informacione né kété fushé, jané t&é
detyruar t€ bashképunojné me DAP-in.
Neni 8
Shkolla Shqiptare e Administratés Publike
1. N€ varési t€ Ministrit t&€ Brendshém krijohet Shkolla Shqiptare ¢ Administraté€s Publike (kétej
e tutje ASPA) si institucion publik gendror, me seli né€ Tirané.
2. ASPA ka autonomi administrative dhe akademike. Ajo ka pér géllim formimin profesional té
népunésve civil€, si dhe t€ ¢do individi tjeté€r vendas ose t€ huaj q€ nuk éshté pjesé e shérbimit
civil dhe g€ plotéson kriteret e kérkuara.
3. Formimi profesional pérfshin programin e formimit té thelluar t€ kandidatéve pér kategoriné e
népunésve civilé t€ nivelit t€ lart€ drejtues, anétaré t€ Trupés s€ Népunésve Civil€ t€ Nivelit t&
Lart€ Drejtues dhe programin e formimit t€ vazhdueshém té€ népunésve civilé, si dhe té ¢do
individi tjetér jashté kétij shérbimi.
4. Buxheti i ASPA-s pérckatohet si z& 1 vecanté né buxhetin e Ministrisé s¢ Brendshme.
5. Organet drejtuese t& ASPA-s jané:
a. Ké&shilli Drejtues;
b. Drejtori.
6. Késhilli Drejtues pérbéhet nga 12 anétaré, si vijon:
a) Nj€ nga rektorét e universiteteve, 1 zgjedhur nga Konferenca e Rektoréve t€ Shqipérisé, i cili
éshté edhe kryetar 1 Késhillit Drejtues;
b) Zévendésministri i Financave;
¢) Zévendésministri 1 Arsimit dhe Shkencés;
¢) Zévdésministri 1 Drejtésisé,
d) Sekretari 1 Pérgjithshém i1 Késhillit t&€ Ministrave;
dh) Sekretari i Pérgjithshém i Ministrisé s¢ Punéve t€ Jashtme;
e) Drejtori 1 Departamentit t€ Administratés Publike;
€) Drejtori i ASPA-s;
f) Njé pérfagésues nga Komisioni Kuvendor qé mbulon ¢éshtjet e administraté€s publike, i

zgjedhur nga ky komision;



g) Nj€ nga kryetarét e bashkive t€ médha, 1 zgjedhur nga Mbledhja e Pérfagésuesve té Njésive té
Qeverisjes Vendore;
gj) Njé pérfagésues nga trupa mésimdhénése e Universitetit t€ Tiranés, me detyré jo mé té ulét se
shef departamenti, 1 zgjedhur nga rektorati 1 kétij universiteti;
h) Njé€ student i formimit t€ thelluar t&€ ASPA-s, 1 zgjedhur nga studentét.
7. Késhilli Drejtues, ka kéto detyra:
a) Miraton politikat, strategjit€¢ dhe partneritetet € ASPA-s, si dhe harton kuadrin rregullator té
saj;
b) Organizon procesin e rekrutimit t€ studentéve dhe até didaktik;
¢) Miraton projektbuxhetin dhe projektstrukturén organizative t&€ ASPA-s;
¢) Pércakton kriteret dhe rregullat e pérzgjedhjes s€ trup€s mésimdhénése, si dhe bén emérimin
dhe largimin e tyre nga detyra me propozim té Drejtorit t€ ASPA-s;
d) Miraton raportin vjetor;
dh) Kryen ¢do detyré tjetér t€ pércaktuar me Vendim t& Késhillit t€ Ministrave.
8. N¢é pércaktimin e politikave té pérzgjedhjes dhe té€ formimit, ASPA detyrohet t&€ bashképunojé
me DAP, si njé€sia e ngarkuar pér pérgatitjen dhe mbikqyrjen e zbatimit t€ politikave shtetérore
né shérbimin civil.
9. Drejtori i ASPA-s emérohet dhe lirohet né detyré€ sipas kritereve dhe rregullave té pércaktuara
pér anétarét e Trupés s€¢ Népunésve Civil€ t€ Nivelit t€ Larté Drejtues. Pérjashtimisht, deri né
momentin e fillimit t€ efekteve t€ kétij ligji, Drejtori i ASPA-s emérohet me vendim té Késhillit
té Ministrave, me propozim t€ Ministrit t€ Brendshém.
10. Népunésit e ASPA-s, deri né momentin e fillimit t€ efekteve t€ kétij ligji emérohen nga
Drejtori i ASPA, sipas procedurave t€ Kodit t&€ Punés.
11. Ké&shilli 1 Ministrave miraton rregullat e hollésishme pér ményrén e organizimit dhe
funksionimit t€ ASPA-s.
Neni 9

Programet e formimit profesional
1. ASPA ka pér detyré t€ ofrojé formimin profesional népérmjet: duke pérfshiré programin e
formimit t€ thelluar me shképutje nga puna, si dhe programin e formimit t€¢ vazhdueshém, si

vijon:



a) Programit t& formimit t€ thelluar, i cili formon kandidatét pér anétaré t€ TND dhe €éshté me
shképutje nga puna;

b) Programit t€ formimit t€ vazhdueshém, i cili trajnon né€ vazhdimési dhe né lidhje me punén
népunésit civilé t€ t€ gjitha kategorive si dhe ¢do individ tjetér jashté kétij shérbimi.

2. ASPA ofron mundésiné e pérgatitjes paraprake té kandidatéve pér t€ marré pjesé né
konkurimin e hapur pér kategoriné ekzekutive, kundrejt tarifés.

3. ASPA realizon studime dhe botime né fushén e administratés publike.

4. Studentét e ASPA-s t€ pérzgjedhur nga shogéria civile, biznesi, apo individé jashté shérbimit
civil, detyrohen té paguajné tarif¢ .

5. Késhilli 1 Ministrave miraton tarifat pérkatése.

Neni 10
Njésité e burimeve njerézore té institucionit

1. Si rregull, ¢do institucion né fushén e veprimit t€ kétij ligji, krijon njésin€ e menaxhimit té
burimeve njerézore. Njésia e burimeve njerézore €shté pérgjegjése pér menaxhimin e népunésve
civilé té institucionit, me pérjashtim té rasteve kur pércaktohet shprehimisht né kété ligj qé€ njé
vendim/akt administrativ 1 caktuar qé ka t€ b&jé me marrédhéniet e shérbimit civil, &shté né
kompetencén e njé népunési apo njé trupe tjetér posacérisht t€ krijuar sipas kétij ligji.
2. Ké&shilli 1 Ministrave mund té vendos€ g€ disa institutione t€ administrat€s shtetérore, té
krijojné nj€ njési t&€ pérbashkét t& menaxhimit t€ burimeve njerézore apo g€ pjesé e funksioneve
té njésive t€ menaxhimit t€ burimeve njerézore t€ njé institutioni t€ varésis€, t€ kryhen nga
institucioni epror.

Neni 11

Komisioni i Shérbimit Civil

1. Komisioni 1 Shérbimit Civil (kétej e tutje KSHC) &shté institucion 1 pavarur, g€ i raporton
Kuvendit dhe éshté pérgjegjés pér mbikqyrjen e ligjshmérisé n€ administrimin e shérbimit civil.
2. Komisioni i1 Shérbimit Civil pérbéhet nga 5 anétaré té cilét emérohen nga Kuvendi,
pérkatésisht:
a) dy anétaré nga kandidatét e propozuar nga Késhilli 1 Ministrave;
b) dy anétaré nga kandidatét e propozuar nga mbledhja e pérfagésuesve té€ njésive t€ qeverisjes

vendore, sipas nenit 17 t&€ kétij ligji, dhe;



¢) nj€ anétar nga kandidatét e propozuar nga Kontrolli i Lart€ 1 Shtetit.

3. Pér ¢do anétar, organet e parashikuara né shkronjat nga “a” deri n€ “c” t& paragrafit 2 t& kétij
neni, propozojné 3 kandidaté.

4. Anétari 1 KSHC-s€ emérohet pér 5 vjet pa t€ drejté riemérimi.

5. Kandidatét pér anétaré t€¢ KSHC duhet t€ plotésojné kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né
shérbimin civil sipas nenit 22 t& kétij ligji dhe t€ kené t€ pakté€n 10 vjet eksperincé pune né
profesion apo né€ administratén publike.

6. KSHC-ja funksionon si organ kolegjial dhe merr vendim me shumicén e votave té t& gjithé
anétaréve té tij.

7. KSHC mbéshtet nga Sekretariati 1 tij.

8. KSHC i raporton Kuvendit, ¢do vit dhe kur i1 kérkohet.

9. Kryetari 1 KSHC, caktohet nga anétarét e tij pér njé mandat 2 vjet e gjysém, pér té€ drejtuar dhe
koordinuar punén e KSHC-sé¢.

10. Rregullorja e brendshme e KSHC, buxheti, si dhe strukura dhe organika e sekretariatit

miratohet nga Kuvendi.

Neni 12

Papajtueshmerité dhe mbarimi i mandatit té anétarit t¢ KSHC-sé
1. Anétari i KSHC-sé nuk mund t€ ushtrojé asnjé veprimtari tjetér shtetérore apo private, me
pérjashtim t&€ mésimdhénies.
2. Anétari 1 KSHC-s€ nuk mund t€ jet€ anétar 1 organeve drejtuese t€ partive politike, ose
organizatave jofitimprurése t& krijuara nga partité politike.
3. Mandati i1 anétarit t€ KSHC-sé mbaron, kur:
a) humbet shtetésiné shqiptare;
b) dénohet me vendim t& formés sé preré€ t€ gjykatés pér kryerjen e njé vepre penale;
¢) humbet zotésiné e ploté pér t&€ vepruar me vendim t€ formeés s€ preré€ t€ gjykatés;
¢) ushtron t€ drejtén e daljes né pension;
d) jep doréheqjen;
dh) pérmbush mandatin 5 vjecar.
4. Mbarimi 1 mandatit sipas paragrafit 3 t€ kétij neni konstatohet me vendim t€¢ KSHC-s€, brenda

10 ditéve nga ndodhja e shkakut t€ mbarimit.



5. Anétari 1 KSHC-sé largohet nga detyra me vendim t€ shumicés sé€ té gjithé anétaréve té
Kuvendit né kéto raste:

a) béhet 1 paaft€ pér arsye shéndetésore pér t€ kryer detyrat e tij, vértetuar nga komisioni
kompetent mjeksor;

b) kryen veprimtari q€ jan€ t€ papajtueshme me detyrén sipas paragrafit 1 dhe 2 t&€ kétij neni;

¢) mungon né detyré€ pa arsye, pér mé shumé se dy muaj rresht.

Neni 13
Kompetencat e KSHC-sé
1. KSHC ka kéto kompetenca:
a) mbikqyr, kryesisht, zbatimin e ligjit né administrimin e shérbimit civil né t€ gjitha
institucionet g€ punésojné népunés civilé;
b) zgjidh ankimin ndaj ¢do vendimi individual apo mosveprimi lidhur me marrédhéniet e
shérbimit civil sipas kétij ligji.
2. NE& ushtrimin e kompetencave, KSHC ka té dre;jté:
a) t€ kryej€ hetim t€ ploté administrativ sipas Kodit t€ Procedurave Administrative;
b) té kérkojé dhe t€ marré nga institucionet, ¢do informacion té€ nevojshém pér kryerjen e
detyrave t€ tij;
¢) t€ inspektojé dosjet dhe ¢do dokument lidhur me administrimin e shérbimit civil;
¢) t€ kérkojé, kryesisht apo me kérkesé, déshmi t€ ¢do népunési apo funksionari t€ institucionit;
d) t€ vizitoj€é dhe inspektojé ¢do praktiké administrimi né ¢do institucion qé punéson népunés
civilé.
3. Institucionet qé€ punésojné népunés civilé, si dhe ¢do funksionar publik ose népunés civil qé
kané¢ kompetenca n€ administrimin e shérbimit civil, apo kané€ informacion né kété fushé,
detyrohen té bashképunojné me KSHC.
Neni 14
Mbikqyrja
1. Nése gjaté mbikqyrjes, KSHC ¢mon shkelje t€ ligjit né administrimin e shérbimit civil, me
vendim me shkrim, paralajméron institucionin pérkatés, duke i 1€n€ detyrat pér pérmirésimin e

situatés dhe pércaktuar njé afat t€ arsyeshém pér zbatimin e tyre.

10



2. N@ rast t&€ moszbatimit t€ vendimit t€ dhéné sipas paragrafit 1 t€ kétij neni, KSHC mund té
gjobis€ népunésin pérgjegjés, pér moszbatimin e masave.

3. Masa e gjobés parashikuar sipas paragrafit 2 t€ kétij neni éshté nga 20 deri n€ 30 % t€ pagés
mujore t€ népunésit pérgjegjés. N¢ rast t&€ moszbatimit t&€ métejshém té vendimit, KSHC mund t&
vendosé njé gjobé tjetér deri n€ 50% t€ pagés mujore t€ personit pérgjegjés.

4. Vendimi 1 gjobés &shté akt administrativ 1 vecanté dhe mund té ankimohet drejtpérdrejté né

gjykatén e apelit kompetente pér mosmarréveshjet administrative.

Neni 15

Ankimi né KSHC
1. Ankimi sipas shkronjes “b” té paragrafit 1 t€ nenit 13 t& kétij ligji paraqitet drejpérdrejté né
KSHC.
2. Pérvec ankimit lidhur me procedurat e rekrutimit, paraqitja e ¢do ankimi tjetér, pezullon, pér
shkak té ligjit, zbatimin e vendimit t€ ankimuar, deri n€ njoftimin e vendimit t¢ KSHC-s€ apo
deri né pérfundim té afatit pér kété njoftim.
3. KSHC zgjidh ankimin dhe i njofton vendimin paléve dhe DAP-it né€ rastin e pérfshirjes té€ njé
institucioni t€ administratés shtetérore, brenda njé afati 2 mujor nga paraqitja e ankimit. Kur
céshtja nuk zgjidhet brenda kétij afati, népunési i drejtohet gjykatés kompetente.
4. Vendimi 1 KSHC-s€ béhet 1 ekzekutueshém me njoftimin e tij dhe institucioni detyrohet ta
zbatoj€ kété vendim pérpara kundérshtimit t€ tij né gjykaté.
5. Vendimi i KSHC-sé, mund té kundérshtohet né€ gjykatén e apelit kompetente pér
mosmarrveshjet administrative dhe sipas afatit t€ parashikuar nga ligji.
6. N¢ rast se institucioni nuk zbaton vullnetarisht vendimin e KSHC brenda 1 muaji nga njoftimi,
KSHC mund té gjobisé personin pérgjegjés pér mosekzekutimin. Paragrafi 2 deri 4 1 nenit 14 té

kétij ligji, zbatohet me ndryshimet pérkatése.

Neni 16
Mbledhja e gjobave
Vendimi 1 gjobés, ekzekutohet n€ pérputhje me legjislacionin né fuqi pér kundravajtjet

administrative.
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Neni 17

Mbledhja e pérfaqésuesve té njésive té qeverisjes vendore
1. Mbledhja e pérfaqésuesve t€ njésive t€ qeverisjes vendore (kétej e tutje “mbledhja”), pérbéhet
nga pesé€ pérfaqésues t€ ¢do késhilli qarku.
2. Ministria pérgjegjése pér pushtetin vendor bén Ilajmérimet, siguron mjediset dhe
infrastrukturén e nevojshme pér zhvillimin e mbledhjes.
3. Mbledhja merr vendime né prani té€ t&€ paktén dy té tretave t€ pérfagésuesve. N& qofté se kjo
prani nuk arrihet n€ mbledhjen e paré, mbledhja e dyté mbahet pas pesé dit€ve. Né qofté se kjo
prani nuk arrihet as né mbledhjen e dyté€, atéheré pas pesé€ dit€éve mbahet njé mbledhje e treté. N&
rast se edhe pas mbledhjes s¢ treté nuk arrihet prania e nevojshme, né mbledhjen e katért, e cila
mbahet pas pesé ditéve, vendimet merren me shumicén e thjeshté té votave. Mbledhja drejtohet
nga pérfaqésuesi mé i vjetér n€ moshé.
4. Pérfagésuesit propozojné jo mé pak se 10 kandidaté, t€ cilét do t'i nénshtrohen votimit. Secili
nga kandidatét propozohet t€ paktén nga tre pérfag€sues dhe ¢do pérfaqésues nuk mund t&
propozojé mé shumé se njé kandidat.
5. Lista e kandidatéve 1 nénéshtrohet votimit t€ fshehté. Gjashté kandidatét g€ marrin mé shumé

vota i propozohen Kuvendit, pér anétaré t€¢ KSHC.

Neni 18
Dosja dhe regjistri i personelit

1. Cdo institucion shtetéror, institucion i pavarur dhe njési e geverisjes vendore, krijon dhe
administron dosjen e personelit t€ ¢do t€ punésuari t€ institucionit (dosja individuale). Dosja
individuale pérmban t€ dhénat profesionale pér ¢do té punésuar dhe népunés civil si dhe ¢do té
dhéné tjetér lidhur me marrédhéniet e punés.

2. DAP krijon dhe administron Regjistrin Qendror t€ Personelit, q¢ €shté njé bazé unike
shtetérore t€ dhénash, qé pérfshin té dhénat profesionale dhe t€ dhénat e tjera mbi marrédhéniet e
punés té ¢do t€ punésuari né institucionet e administratés shtetérore, institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore.

3. Cdo institucion i1 administratés shtetérore, institucion 1 pavarur dhe njési e geverisjes vendore

éshté dhénés informacioni pér t&€ dhénat e pércaktuara né paragrafin 2 t€ kétij neni.
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4. Ké&shilli 1 Ministrave pércakton rregulla t€ detajuara pér pérmbajtjen, procedurén dhe
administrimin e dosjeve t& personelit dhe regjistrit gendror t€ personelit, t€ dhénat g€ mbahen né

to, si dhe ményrén e mbajtjes, hedhjes, pérditésimit dhe pérdorimit t€ t€ dhénave.

Neni 19

Plani vjetor i pranimit né shérbimin civil
1. Administrimi 1 shérbimit civil bazohet né planin vjetor t€ pranimit.
2. Késhilli i Ministrave miraton ¢do vit planin vjetor t€ pranimit n€ institucionet ¢ administratés
shtetérore. Cdo institucion i1 pavarur dhe njési e geverisjes vendore miraton planin e saj vjetor té
pranimit.
3. Késhilli 1 Ministrave miraton:
a) rregullat pér pérmbajtjen, afatin e miratimit dhe ményrén e bérjes publike té planeve té
pranimit;
b) procedurat e holl€sishme pér pérgatitjen dhe miratimin e planit t€ pérgjithshém té pranimit pér

institucionet € administratés shtetérore.

KREU IIT
KLASIFIKIMI I POZICIONEVE NE SHERBIMIN CIVIL
Neni 20
Klasifikimi

1. Pozicionet e shérbimit civil klasifikohen sipas kategorive, klasave dhe natyrés sé pozicionit.
Klasifikimi bazohet né pérshkrimin e punés t€ ¢do pozicioni.
2. Pozicionet e shérbimit civil, ndahen né kéto kategori:
a) t€ lart€ drejtues;
b) t€ mesém drejtues;
c) t€ ulét drejtues;
¢) ekzekutiv.
3. Secila nga kategorité sipas paragrafit 2 t€ kétij neni, ndahet né¢ klasa.
4. Népunés civilé té kategorisé€ s€ larté€ drejtuese jané kéto pozicione:
a) sekretar i pérgjithshém;

b) drejtor departamenti;
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¢) drejtor drejtorie té pérgjithshme;

¢) pozicionet e barasvlefshme me tre té parat.

5. Népunés civil€ t€ kategoris€ s€ mesme drejtuese jané kéto pozicione:

a) drejtor drejtorie;

b) pozicione t€ barasvlefshme me té.

6. Népunés civil€ t& kategorisé€ sé ulét drejtuese jané kéto pozicione:

a) shef sektori;

b) pozicione t€ barasvlershme me té.

7. Népunés civilé€ t& kategorisé ekzekutive jané specialistét.

8. Pozicionet e shérbimit civil t€ kategorisé ekzekutive klasifikohen sipas natyrés sé pozicionit,
né:

a) grupin e pozicioneve t€ administrimit t€ pérgjithshém, qé pérfshin ato pozicione g€ kané té
b&n€ me pérgjegjési t€ pérgjithshme administrative né t€ gjitha institucionet e shérbimit civil
dhe ushtrimi 1 t€ cilave kérkon njohuri té pérgjithshme administrative;

b) grupet e pozicioneve t& administrimit t€ posac€m qé pérfshijné ato pozicione qé kané t&€ béjné
me ushtrimin e pérgjegjésive specifike né njé€ apo disa institucione t&€ shérbimit civil dhe ushtrimi
1 té cilave kérkon njohuri t€ posagme té njé€ profesioni t€ caktuar apo t€ ngjashém me te.

9. Késhilli 1 Ministrave miraton:

a) klasat e zbatueshme pér secilén nga kategorité;

b) pérshkrimin e pérgjithshém té punés pér ¢do kategori, klas€, dhe grupet sipas kétij neni si dhe
grupet e administrimit t€ posagém;

c) kérkesat e pérgjithshme pér pranimin n€ ¢do kategori, klas€ dhe grupet sipas kétij neni;

¢) emértesén e pozicioneve q¢ b&jné pjes€ né ¢do klasé€, kategori apo grup;

d) metodologjiné e klasifikimit t€ njé pozicioni n€ njé kategori, klasé¢ dhe grup té caktuar.

KREU IV
PRANIMI NE SHERBIMIN CIVIL
Seksioni 1. Dispozita té pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil
Neni 21

Parimet e pranimit né shérbimin civil
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1. Pranimi né shérbimin civil, bazohet né parimet e shanseve t€ barabarta, merit€s, aftésive
profesionale e mosdiskriminimit dhe kryhet népérmjet njé procesi pérzgjedhés transparent e t&
drejté.

2. Procesi pérzgjedhés bazohet né vlerésimin e aft€sive profesionale t€ kandidatéve népérmjet
njé€ konkurimi kombétar, q€ pérfshin njé€ testim té shkruar, njé€ testim me gojé dhe ¢do formé
tjetér t€ pérshtatshme t& verifikimit t€ aftésive si dhe vlerésimin e aftésive profesionale t&

kandidatit.

Neni 22

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né shérbimin civil
1. Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin né€ shérbimin civil jané:
a) Eshté shtetas shqiptar;
b) ka zotési té ploté pér té€ vepruar;
¢) zotéron gjuhén shqipe, t€ shkruar dhe té folur;
¢) €shté né kushte shéndetésore g€ e lejojné té kryejé detyrén pérkatése;
d) nuk éshté 1 dénuar me vendim t€ formés s€ preré, pér kryerjen e njé krimi apo pér kryerjen e
njé kundravajtjeje penale me dashje;
dh) ndaj tij nuk €shté marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, g€ nuk &shté shuar
sipas kétij ligji;
e) plotéson kérkesat e posagme pér nivelin e arsimit, eksperiencés dhe kérkesat e tjera té

posagme, pér kategoring, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

Seksioni 2. Pranimi né nivelin ekzekutiv té shérbimit civil
Neni 23
Pranimi né shérbimin civil
1. Pérvegse kur parashikohet ndryshe nga ky ligj, pranimi né shérbimin civil béhet né€ kategoriné
ekzekutive népérmjet njé konkurimi t€ hapur.
2. Konkurimi organizohet né ményré periodike nga njésia pérgjegjése, pér secilin nga grupet e
pércaktuara n€ paragrafin 8 t€ nenit 20 té kétij ligji.

3. Konkurimit zhvillohet né kéto dy faza:
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a) verifikimi paraprak nése kandidatét plotésojné kérkesat e pérgjithshme dhe ato té€ posagme
sipas shpalljes sé konkurimit dhe;

b) vlerésimi i kandidatéve.

4. Verifikimi paraprak kryhet nga njésia pérgjegjése, ndérsa vlerésimi i kandidatéve béhet nga
Komiteti i Pé€rhershém i1 Pranimit, i krijuar pér secilin nga grupet e pércaktuara né paragrafin 8 té
nenit 20 té kétij ligji.

5. Kandidatét fitues q€ marrin mbi 70% té pikéve totale t€ vlerésimit renditen nga Komiteti 1
Pérhershém 1 Pranimit, sipas pikéve t€ marra né listén e kandidatéve té suksesshém (kétej e tutje
“lista™).

6. K&shilli 1 Ministrave miraton rregullat e holl€sishme mbi krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné
e komiteteve t€ pérhershme t€ pranimit, si dhe rregullat e hollésishme pér procedurén e pranimit

dhe vlerésimin e kandidatéve.

Neni 24

Emérimi né shérbimin civil
1. Kandidatét fitues, t€ pércaktuar sipas nenit paragrafit 5 t&€ nenit 23, t& kétij ligji, duke filluar
nga ai me mé shumé piké, kané te drejtén t€ zgjedhin t€ emérohen né€ ¢do pozicion té grupit pér
té cilin €shté zhvilluar konkurimi, si dhe n€ ¢do pozicion tjetér té liré té t€ njéjtit grup qé€ krijohet
1 liré gjaté kohés s¢ vlefshmérisé sé listés, né pérputhje me paragrafin 3 t&€ kétij neni.
2. Njésia pérgjegjése bén emérimin e kandidatit n€ pozicionin e zgjedhur, sipas paragrafit 1 té
kétij neni.
3. Lista e kandidatéve fitues, t€ paeméruar ende sipas paragrafit 2 t€ kétij neni, €shté e vlefshme
pér njé periudhé 2 vjecare nga shpallja e fituesve. Nése gjaté kétij afati zhvillohet njé proceduré
tjetér konkurimi pér t€ njéjtin grup, kandidatét fitues t€ listave qé nuk jané eméruar ende,
rirenditen sipas rezultatit pérfundimtar.
4. Cdo emérim né€ pozicion ekzekutiv, né¢ kundérshtim me ké&t€ nen &shté absolutisht i
pavlefshém.

5. Késhilli 1 Ministrave miraton procedurat e hollésishme sipas kétij neni.
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Neni 25

Periudha e provés
1. Népunési q€ emérohet pér heré té paré né shérbimin civil 1 nénshtrohet njé periudhe prove qé
zgjat nj€ vit nga data e aktit t€ emé&rimit.
2. Gjaté periudhés s€ provés népunési kryen ciklin e detyrueshém té trajnimit prané ASPA-s dhe
kryen detyrat nén kujdesin e njé népunési té vjetér civil t€ s€ njéjtés kategori, ose kategorie mé t&
larté.
3. Né fund t€ periudhés s€ provés, institucioni ku népunési €shté i eméruar, vendos:
a) konfirmimin e népunésit;
b) zgjatjen e periudhés sé provés njé heré t&€ vetme, deri n€ 6 muaj té tjeré, nése pér arsye té
justifikuara ka gené€ i pamundur vlerésimi i1 ploté i népunésit;
¢) moskonfirmimin e népunésit.
4. Vendimi sipas paragrafit 3 t&€ kétij neni, bazohet né ¢do rast né€ vlerésimin e rezultateve
individuale n€ puné dhe né rezultatin e testimit né pérfundim t€ ciklit t& detyrueshém té trajnimit
prané ASPA-s.
5. Késhilli 1 Ministrave pércakton detyrimet e népunésit civil né periudhé prove, si dhe kriteret

dhe procedurén e vendimmarrjes sipas paragrafit 3 t€ kétij neni.

KREU V
LEVIZJA PARALELE DHE NGRITJA NE DETYRE
Neni 26
Lévizja paralele

1. Ploté€simi i1 vendeve té lira n€ kategorin€ ekzekutive, até t€ ulét apo t&€ mesme drejtuese, béhet
s€ pari nga népunésit civilé t€ sé njéjtés kategori népérmjet procedurés s¢ 1€vizjes paralele.
2. Mund t€ aplikojné pér plotésimin e njé vendi t€ lir€, népérmjet procedurés sé 1évizjes paralele,
sipas paragrafit 1 t€ kétij neni, népunésit civilé t€ s€ njéjtés kategori né t&é nj&jtin apo né njé
institucion tjetér t€ shérbimit civil, qé ploté€sojné kushtet pér 1€vizjen paralele dhe kérkesat e
posagme pér vendin e lir€.
3. Vlerésimi 1 kandidatéve té interesuar, kryhet nga njé komision i brendshém 1 krijuar né€ ¢do
institucion, népérmjet njé procedure t€ bazuar né€ parimet e parashikuara né paragrafin 1 t€ nenit

21 té kétij ligji. Pérfag€suesi 1 njésis€ pérgjegjése €shté anétar i komisionit t€ brendshém.
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4. N¢ pérfundim t€ vlerésimit, Komisioni mund t€ vendosé:

a) pérzgjedhjen e kandidatit mé t€ pérshtatshém pér t’u eméruar né vendin e lir€, apo;

b) pérfundimin e procedurés pa asnjé t& pérzgjedhur, né€ rast se asnjé nga kandidatét e interesuar
nuk ploté€son kushtet dhe kérkesat e veganta pér vendin e liré.

5. Késhilli 1 Ministrave miraton:

a) kushtet g€ duhet t€ plot€sojné népunésit pér 1€vizjen paralele dhe procedurat e detajuara té
l1évizjes paralele;

b) rregullat pér krijimin dhe pérbérjen e komisionit t&€ parashikuara né paragrafin 3 té€ kétij neni.

Neni 27

Ngritja né detyré
1. Ngritja né detyré realizohet né€pérmjet procedurés sé€ konkurimit, organizuar nga njésia
pérgjegjése, pér njé ose disa pozicione té lira, bazuar né parimet e pérmendura né€ nenin 21 t&
kétij ligji. Nése vendi 1 liré 1 kategorisé s€ ulét apo t€ mesme drejtuese, nuk &shté plotésuar sipas
nenit 26 t€ kétij ligji, ai plotésohet népérmjet ngritjes n€ detyre.
2. Mund té¢ aplikojn€ pér ngritje n€ detyré sipas paragrafit 1 t& kétij neni, vetém népunésit civilé
té njé kategorie paraardhése, t€ punésuar né t€ njéjtin apo né€ njé institucion tjetér t€ shérbimit
civil, nése plotésojné kushtet pér ngritjen n€ detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e lir€.
3. Nése vendi 1 lir€ nuk plotésohet népérmjet procedurés sé¢ ngritjes né detyré, njé proceduré
tjetér levizjeje paralele apo ngritjeje né detyré mund t€ organizohet brenda nj€ afati 3 mujor. Deri
né ploté€simin pérfundimtar t&€ vendit t€ liré, nése éshté e nevojshme, mund t€ zbatohet procedura
e transferimit té pérkohshém né interes té institucionit sipas shkronjés “a” t€ paragrafit 1 t€ nenit
49 té kétij ligji.
4. Ké&shilli 1 Ministrave miraton kushtet g€ duhet t€ plotésojné né€punésit pér ngritjen né detyré

dhe procedurén e hollésishme t& ngritjes né detyré.

KREU VI
NEPUNESIT CIVILE TE NIVELIT TE LARTE DREJTUES
Neni 28

Trupa e népunésve civilé té nivelit té larté drejtues
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1. Népunésit civil€ té kategorisé s€ larté drejtuese, n€ institucionet ¢ administratés shtetérore, té
eméruar sipas nenit 29 mé poshté t& kétij ligji, pérbéjné trupén e népunésve civilé té nivelit té
larté drejtues (kétej e tutje “TND”).

2. Numri total i népunésve civilé t€ kategorisé s€ larté drejtuese, anétaré t& TND-sé, €shté sa
numri 1 pozicioneve té rregullta t€ kategoris€ sé lart€ drejtuese ekzistuese né strukurat e
miratuara apo t€é parashikuara pér t’u miratuar brenda vitit buxhetor, né institucionet e
administratés shtetérore, plus njé rezervé prej 15 % e kétij numri.

3. Numri total 1 anétaréve t€ TND, pércaktohet né€ ligjin vjetor t€ buxhetit ndérsa numri 1
anétaréve g€ do té rekrutohen ¢do vit pércaktohet né€ planin vjetor té rekrutimit.

4. Pranimi n€ TND mund t€ béhet vetém nga personat qé kané€ pérfunduar formimin e thellua né
ASPA.

5. Pérjashtimisht, deri n€ daljen e grupit t€é paré té studentéve t& ASPA-s, apo kur prurjet nga
ASPA nuk jané t€ mjaftueshme, pranimi né TND bé&het népérmjet njé konkursi kombétar sipas

nenit 30 & kétij ligji.

Neni 29

Pranimi né TND népérmjet ASPA-s
1. Pranimi né programin e formimit t€ thelluar pér TND né ASPA, béhet népérmjet njé konkursi
kombétar i cili €shté 1 hapur vetém pér népunésit civilé t€ kategorisé s€¢ mesme drejtuese, si dhe
¢do individ tjetér vendas ose 1 huaj qé nuk €shté pjesé e shérbimit civil, q€ plotésojné kérkesat
specifike pér pranimin né TND.
2. Procedura e pranimit n€ programin e formimit t€ thelluar organizohet nga DAP né
bashképunim me ASPA-n, sipas parimeve t& nenit 20 t& kétij ligji.
3. Vlerésimi i kandidatéve per pranimin né€ programin e formimit té thelluar pér TND né ASPA,
béhet nga Komisioni Kombétar 1 Pérzgjedhjes, 1 krijuar sipas nenit 32 t& kétij ligji.
4. Vetém kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal t&€ 70% t€ pikéve totale t&€ vlerésimit té
konkursit kombétar, sipas radhés sé renditjes dhe brenda numrit t€ miratuar t€ pranimit né¢ TND,
sipas planit vjetor, pranohen t€ kryejné studimet né programin e formimit té thelluar pér TND.
5. Kandidatét g€ perfundojné formimin e thelluar, emérohen nga DAP si népunés civilé té€ nivelit

té larté drejtues, anétaré t&€ TND-s€, n€ baz¢ t€ renditjes pérfundimtare.
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6. Ké&shilli 1 Ministrave miraton kérkesat specifike pér pranimin né TND dhe procedurén e

detajuar t€ pranimit né programin e formimit t& thelluar né ASPA.

Neni 30
Pranimi i dréjtpérdrejté né TND
1. Pranimi né TND, né rastin e parashikuar né€ paragrafin 5 t€ nenit 28 t& kétij ligji, béhet
drejtpérdrejté népérmjet njé konkursi kombétar, i cili €shté 1 hapur vetém pér népunésit civilé té
kategoris€ s€ mesme drejtuese, qé plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND.
Pérjashtimisht, Késhilli 1 Ministrave mund t€ vendosé q€ procedura e pranimit n€ TND té jeté e
hapur edhe pér kandidatét e tjeré q€ plotésojné kérkesat specifike pér pranimin né TND.
2. Procedura e pranimit né€ TND, organizohet nga DAP sipas parimeve té nenit 20 t& kétij ligji.
3. Vlerésimi 1 kandidatéve kryhet nga Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes, 1 krijuar sipas nenit
32 té kétyj ligji.
4. Kandidatét e vlerésuar mbi pragun minimal t€ 70% t€ pikéve totale t€ vlerésimit, sipas radhés
sé renditjes dhe brenda numrit t€ miratuar té pranimit n€ TND, sipas planit vjetor, emérohen nga
DAP si népunés civil€ t€ nivelit t€ lart€ drejtues, anétaré t€ TND-s€.
5. Késhilli i Ministrave miraton kushtet dhe kérkesat specifike pér pranimin né TND dhe
procedurén e detajuar t€ pranimit.
Neni 31
Caktimi i anétarit té TND-sé né njé pozicion té rregullt
1. Anétarét e TND-s€, mund té caktohen né€ ¢do pozicion té rregullt t€ kategoris€ s€ larté
drejtuese té pércaktuar sipas paragrafit 4 t€ nenit 20 t& kétij ligji apo t€ caktohen koordinatoré té
posagém.
2. Plotésimi 1 njé vendi t€ lir€ t&€ kategoris€ s€ lart€ drejtuese n€ njé institucion t€ administratés
shtetérore, mund t€ béhet vetém me nj€ nga anétarét ¢ TND-s€, nén sanksionin e pavlefshmérisé
absolute.
3. Njé anétar i TND mund t€ emérohet edhe né€ njé pozicion té kategorisé s€ mesme drejtuese,
me pélqimin e tij dhe t&€ DAP-it.
4. Anétari 1 TND-s€ 1 caktuar si koordinator 1 posac€ém apo né njé pozicion té kategoris€ sé&
mesme drejtuese:

a- pér dy vitet e para pérfiton pagén e klas€s mé t&€ ulét t€ kategorisé€ sé nivelit té larté drejtues;
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b- né€se nuk €sht€é eméruar n€ njé pozicion t€ rregullt pér té€ paktén 6 muaj né€ 2 vitet e para
pérfiton 50% té pagés s€ klasés mé t&€ ulét t&€ kategorisé s€ nivelit t€ larté drejtues, pér njé
periudhé 2 vjegare n€ vazhdim;

¢ nése nuk éshté eméruar né njé pozicion té€ rregullt pér t€ paktén 8 muaj né 4 vitet e para, ai
mbetet anétar i TND pa té drejté page.

5. Njé institucion 1 pavarur apo njé njési e geverisjes vendore, me pélqimin e népunésit dhe
miratimin € DAP, mund té zgjedhé drejpérdrejté njé anétar t& TND dhe ta emérojé até€ né€ njé
pozicion t€ kategoris€ s€ larté drejtuese né institucionin pérkatés.

6. Késhilli 1 Ministrave, miraton rregullat mbi menaxhimin dhe mobilitetin ¢ TND-s€.

Neni 32

Komisioni Kombetar i Pérzgjedhjes pér TND-né
1. Komisioni kombétar i TND-s€ pérbéhet nga nénté anétaré:
a) njé pérfaqésues nga DAP;
b) dy pérfagésues nga ASPA, por jo né€punés t& ASPA-s, njéri prej té ciléve ekspert 1 huaj;
¢) njé pérfaqésues 1 TND-sé&;
¢) pesé personalitete t€ pavarur me eksperiencé profesionale dhe integritet.
2. Pesé personalitetet e pavarur emérohen nga Késhilli i Ministrave, pér njé mandat 5 vjecar, me
pérjashtim té€ anétaréve t€ par€, njé prej t€ ciléve i zgjedhur me short z€vendésohet ¢do vit.
3. K¢&shilli 1 Ministrave miraton regullat e hollésishme pér pérbérjen, pérzgjedhjen,

vendimmarrjen dhe pagesén e anétaréve t€ Komisionit Kombétar t€ Pérzgjedhjes pér TND-né.

Neni 33
Pranimi i népunésve civilé té kategorisé sé larté drejtuese né institucionet e pavarura dhe
njésité e geverisjes vendore
1. Pranimi né kategorin€ e népunésve civilé t€ lart€ drejtues, n€ institucionet e pavarura dhe
njésit€ e geverisjes vendore béhet me konkurim té organizuar pér njé apo disa pozicione té lira
dhe &éshté€ 1 hapur vetém pér népunésit civilé té kategorisé s€¢ mesme drejtuese.
2. Konkurimi organizohet n€ pérputhje me nenin 21 t& kétij ligji, nga njésia e menaxhimit té

burimeve njerézore t€ institucionit.
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3. Ké&shilli 1 Ministrave miraton rregullat e holl€sishme mbi krijimin, pérbérjen dhe veprimtariné
e komiteteve t€ pérhershme t€ pranimit, si dhe rregullat e hollésishme pér procedurén e pranimit

dhe vlerésimin e kandidatéve.

KREU VII
TE DREJTAT DHE DETYRIMET NE SHERBIMIN CIVIL

Seksioni 1. Té drejtat e népunésit civil

Neni 34
E drejta e kushteve té pérshtatshme té punés dhe e drejta e mbrojtjes nga shteti
1. Népunési civil ka té drejtén pér kushte pune té pérshtatshme. Institucionet shtetérore sigurojné
kushtet pér mbrojtjen e integritetit fizik, moral dhe dinjitetit t€ népunésit civil.
2. Népunési civil mbrohet nga shteti n€ ushtrimin e detyrave t€ tij né shérbimin civil. Institutioni
shtetéror, ku népunési ushtron detyrén siguron mbrojtjen e n€punésit civil, gjaté ushtrimit té
detyrés apo né lidhje me té, duke kérkuar, nése &shté e nevojshme, mbéshtetjen e organeve té
specializuara sipas ligjit.
3. Ké&shilli 1 Ministrave miraton rregullat e hollé€sishme dhe procedurén pér zbatimin e pikés 2 té
kétij neni.
Neni 35
E drejta e pagés dhe struktura e saj
1. Népunési civil ka t€ drejtén e pagés pér ushtrimin e detyrés n€ shérbimin civil, sipas ligjit.
2. Paga e népunésit civil pérbéhet nga paga bazé e kategoris€, shtesa pér klasén té cilés 1 pérket
pozicioni dhe shtesa pér kushtet e punés.
3. Pérveg sa parashikohet né paragrafin 2 t& kétij neni, pér ¢do klasé€, zbatohen disa hapa page né
rendin rrit€s. Kalimi n€ hap mé t€ lart€ page bazohet né:
a) vjetérsin€ né shérbimin civil;
b) rezultatet e vlerésimit t€ punés, dhe;
¢) pérfundimin me sukses t& veprimtarive t€ formimit profesional pér ¢do hap.
4. Ké&shilli 1 Ministrave miraton aktet nénligjore pér strukturén dhe nivelet e pagave sipas kétij

neni.

Neni 36
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E drejta e grevés

Népunési civil ka t€ drejtén e grevés, pérvegse kur parashikohet shprehimisht ndryshe nga ligji.

Neni 37
E drejta e anétarésimit né sindikatat dhe shoqatat profesionale
1. Népunési civil ka té drejté t€ krijojé¢ dhe t€ béhet anétar i sindikatave dhe shoqatave
profesionale g€ kané pér qéllim mbrojtjen e interesave t€ tyre né shérbimin civil. Ai gjithashtu,
mund té zgjidhet né organet drejtuese t€ sindikatave dhe t€ marré pjesé né veprimtariné e tyre
jasht€ orarit zyrtar.
2. Ndalohet g€ népunési civil 1 kategoris€ sé€ larté drejtuese t&€ jet€ njékohésisht n€ organet

ekzekutive t€ sindikatés apo shoqatés profesionale.

Neni 38
Té drejtat politike

1. Népunési civil ka té drejté t€ marré pjes€ n€ veprimtari politike jashté orarit zyrtar. Népunési
civil duhet t& pérmbahet nga shprehja publike e bindjeve apo preferencave té tij politike.
2. Népunésit civil 1 ndalohet t€ jeté anétar 1 partive politike.
3. Népunési civil ka té drejtén t€ kandidoj€ dhe zgjidhet né zgjedhjet pér Kuvendin e Shqipérisé
apo pér organet e qeverisjes vendore. N¢ kété rast népunési detyrohet té kérkojé pezullimin nga
detyra.

Neni 39

E drejta e formimit profesional
Népunési civil ka t€ drejtén t€ pérmirésojé aftésité profesionale népérmjet formimit profesional
dhe trajnimeve té vazhdueshme té financuara nga fondet publike, donatoré t€ huaj, apo té
ardhurat vetjake.
Neni 40
E drejta e konsultimit

1. Népunési civil ka t€ drejtén té€ konsultohet népérmjet sindikatave apo pérfagésuesve té
népunésve civilé t€ institucionit, né vendimmarrjen pér aktet ligjore dhe nénligjore lidhur me

marrédhénien e shérbimit civil dhe kushtet e punés.
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2. Sindikata, ku népunési éshté anétar apo pérfagésuesit e népunésve civilé té€ institucionit ku
népunési civil ushtron detyrén, konsultohet né marrjen e ¢do vendimi individual lidhur me njé
népunés civil té€ pérfagésuar prej saj.

3. Ké&shilli 1 Ministrave miraton rregullat e holl€sishme pér ushtrimin e s€ drejtés sé konsultimit

sipas kétij neni.

Neni 41
Kohézgjatja e punés, lejet dhe pushimet
1. Népunési civil ka t€ drejtén pér pushime vjetore té paguara si dhe pér pushime té tjera me apo
pa pages€.
2. Ké&shilli 1 Ministrave miraton rregullat pér kohézgjatjen e punés dhe pushimit, pér orét shtesé,
kompensimin e tyre, si dhe kompensimin e shpenzimeve té€ kryera pér ushtrimin e detyrés jashté
vendit normal t€ punés.
Neni 42
E drejta e informimit dhe ankimit
1. Népunési civil ka t€ drejtén t€ informohet mbi fillimin e ¢do procedimi administrativ dhe ¢do
vendimi pérfundimtar g€ ka té b&j€ me marrédhéniet e tij t& shérbimit civil.
2. Népunési civil ka té drejté t€ kontrollojé dosjen e tij t&€ personelit dhe t&€ kérkojé ndryshimin e
té dhénave t€ saj.
3. Népunési civil ka té drejté t€ ankohet né KSHC ndaj ¢do veprimi apo mosveprimi g€ e cénon

né t€ drejtat dhe interesat e tij t& ligjshme, né marrédhénien e shérbimit.

Seksioni 2. Detyrimet e népunésit civil
Neni 43
Detyrimi i respektimit té ligjit dhe formimit profesional

1. Népunési civil kryen me profesionaliz€ém, paanési, pa diskriminim dhe né pérputhje me ligjin,
detyrat e tij né shérbimin civil.

2. Népunési civil detyrohet té respektojé Kushtetutén dhe t€ mbrojé t€ drejtat dhe lirité€ e njeriut
si dhe t’1 shérbejé€ interesit publik.

3. Népunési civil ka detyrimin t€ pérmirésojé aftésit€ profesionale népérmjet formimit

profesional dhe trajnimeve t€ vazhdueshme té financuara nga fondet publike.
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Neni 44

Detyrimi i pérgjegjshmérisé dhe refuzimit té urdhrave té paligjshém
1. Népunési civil mban pérgjegjési t€ ploté pér ligjshmériné e ¢do veprimi apo mosveprimi té tij,
gjaté ushtrimit t€ detyrés n€ shérbimin civil.
2. Népunési civil ka detyrimin t& veprojé n€ pérputhje me urdhrat e marra nga eprorét hierarkiké,
sipas ligjit dhe rregullave t€ brendshme té institucionit.
3. Nése népunési civil ka dyshime pér paligjshmériné e urdhrit t€ eprorit, ai nuk e zbaton urdhrin,
por informon pa vonesé€ eprorin e personit g€ ka dhéné urdhrin dhe kérkon konfirmimin e tij me
shkrim.
4. Népunési ka detyrimin ta zbatojé urdhrin me shkrim sipas paragrafit 3 t€ kétij neni, me

pérjashtim té rastit kur zbatimi 1 tij do t€ pérbénte vepér penale.

Neni 45
Detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit

1. Népunési civil ka detyrimin t€ ushtrojé detyrén e tij n€ shérbimin civil me transparencé dhe té
sigurojé pér publikun e gjeré dhe palét ¢do informacion té nevojshém, me pérjashtim té rasteve
kur ai éshté klasifikuar sekret shtetéror sipas ligjit.
2. Népunési civil nuk duhet ta pérdoré informacionin ¢ mbledhur gjaté€ ushtrimit t€ detyrés pér
gé€llime té tjera, jashté atyre t& pércaktuara me ligj. Népunési civil ka detyrimin t€ sigurojé
mbrojtjen dhe mospérhapjen e t€ dhénave vetjake dhe atyre g€ lidhen me veprimtariné tregtare
apo profesionale té€ personave, t€ mbrojtura sipas ligjit, dhe me t€ cilat njihet gjat€ ushtrimit té
detyrés.

Neni 46

Detyrimi i miréadministrimit té pronés shtetérore
dhe kohés sé punés

1. Népunési civil ka detyrimin t€ miréadministrojé pronén shtetérore q€ i vihet né dispozicion né
ushtrimin e detyrés dhe ta pérdoré até vetém pér g€llimin e pércaktuar nga ligji dhe rregullat e
brendshme t€ institucionit.
2. Népunési civil ka detyrimin t€ shfryt€zoj€ kohén e punés me efigencé dhe vetém pér kryerjen

e detyrave té tij.
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Neni 47
Konflikti i interesit

1. Népunési civil ka detyrimin t€ shmangé ¢do konflikt ndérmjet interesit t€ tij privat dhe
interesit publik n€ ushtrimin e detyrés n€ shérbimin civil.
2. Regjimi juridik i konfliktit t€ interesit pércaktohet sipas ligjit t€ posagcé€m.
3. Pérveg sa parashikohet nga ligji i posacém, né€punési civil:
a) nuk mund t€ jeté anétar 1 strukturave, 1 organeve drejtuese apo punémarrés 1 njé partie politike
apo njé organizate jofitimprurése pa anétarési, t€ krijuar nga njé parti politike;
b) nuk mund t& ushtrojé asnjé funksion tjetér publik pérvec atyre té lidhura apo pjesé e ushtrimit
té detyrés né shérbimin civil.

Neni 48

Detyrimi i deklarimit té interesave dhe pasurisé

1. Népunési civil ka detyrimin té informojé paraprakisht eprorin e tij pér ¢do veprimtari me
pagesé qé kryen jashté detyrés sé€ tij né shérbimin civil dhe mund t€ kryejé njé veprimtari té tillé
vetém me lejen me shkrim té institucionit.
2. Népunési civil ka detyrimin t€ informojé pa vonesé eprorin e tij, n€ rast dyshimi pér njé
konflikt interesi dhe t€ zbatojé urdhérimet e institucionit pér parandalimin e konfliktit t€ interesit.
3. Népunési civil ka detyrimin t€ deklaroj€ interesat private dhe pasuriné sipas ligjislacionit né

fuqi.

KREU VIII
TRANSFERIMI NE SHERBIMIN CIVIL
Seksioni 1: Transferimi i pérkohshém
Neni 49
Transferimi i pérkohshém
1. Népunési civil mund t€ transferohet, pérkohésisht, né njé pozicion tjetér t€ shérbimit civil, té
s€ nj&jtés kategori, pér kéto arsye dhe kohézgjatje:
a) né interes t€ institucionit, deri né 6 muaj gjaté 2 viteve;
b) pér pérmirésimin e rezultateve t€ veté népunésit, deri né 3 muaj gjaté 2 viteve;
¢) pér arsye t€ pérkohshme shéndetésore apo gjaté shtatézanisé, n€ bazé t& vendimit té€ komisionit

kompetent sipas ligjit, pér aq sa €shté e nevojshme sipas vendimit t€ komisionit pérkatés.
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2. Transferimi mund t€ b&het:
a) brenda institucionit ku éshté eméruar, pérfshiré edhe degét e tij territoriale;
b) né nj€ institucion t€ varésisé t& institucionit ku €shté eméruar, apo;
¢) né njé€ institucion tjetér t€ shérbimit civil.
3. Népunési mund té refuzojé transferimin né kéto raste:
a) gjendje shéndetésore, provuar me vértetim mjeksor, g€ e bén transferimin té pamundur;
b) nése vendi ku transferohet gjendet mé shumé sé 30 km larg nga vendbanimi i népunésit.
4. N¢ pérfundim t€ afatit t€ transferimit, né€punési civil kthehet né pozicionin e méparshém.
5. Gjaté periudhés t€ transferimit, népunési civil pérfiton pagén mé t€ lart€ ndérmjet pagés sé
pozicionit t€ méparshém dhe asaj né€ té€ cilin &shté transferuar. N& c¢do rast, nése &shté e
zbatueshme, népunési pérfiton shtesén pér kushtet e punés t€ pozicionit né t€ cilin &shté
transferuar.
6. Népunési civil gjithashtu mund té transferohet pérkohésisht pér nevojat e institucionit apo
shtetit, n€ nj€ organizaté ndérkombétare né€ té€ cilén Republika e Shqipérisé €shté anétare apo né
njé€ institucion ndérkombétar.
7. Késhilli 1 Ministrave miraton rregullat e detajuara pér transferimin e pérkohshém sipas kétij
neni.
Neni 50
Seksioni 2: Transferimi i pérhershém
Transferimi i perhershém
Transferimi 1 pérhershém &éshté caktimi 1 detyrueshém 1 népunésit civil, né njé pozicion tjetér té
shérbimit civil, né kéto raste:
a) gjendjen e paafté€sis€ shéndetésore pér t€ kryer detyrat e pozicionit t&€ méparshém,;
b) shmangien e njé konflikti t€ vazhdueshém interesi, sipas nenit 53 té kétij ligji;

¢) né rastin e parashikuar né paragrafin 1 t&€ nenit 57 t& kétij ligji.

Neni 51
Transferimi né rastin e mbylljes dhe ristrukturimit té institucionit
1. Nése pér shkak té mbylljes apo risktrukturimit t& institucionit, pozicioni i méparshém 1 njé
népunési civil nuk ekziston mé, ai transferohet n€ njé pozicion tjeter t€ shérbimit civil t& sé

njéjtés kategori.
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2. Transferimi sipas paragrafit 1, t€ kétij neni béhet me precedencé, sipas késaj renditjeje:
a) né té nj&jtin institucion, ku népunési civil éshté i eméruar;
b) né institucionin me té€ cilin institucioni €shté shkriré apo bashkuar, n€ nj€ nga institucionet né té
cilat institucioni €shté ndaré apo né institucionin qé ka marré funksionet qé kryente mé paré
népunési;
¢) né institucionet e varésisé t€ institucionit té ristrukturuar;
¢) né njé€ institucion tjetér t€ shérbimit civil.
3. Né ¢do rast mbylljeje apo ristrukturimi krijohet njé Komision Ristrukturimi. Komisioni
shqyrton mundésité e sistemimit t€ ¢cdo népunési civil né vendet e lira ekzistuese dhe propozon
transferimin e népunésit né njé pozicion té€ liré, n€ t€ cilin ai plot€son kérkesat specifike.
Vendimi pérfundimtar i1 transferimit merret nga njésia pérgjegjése né bazé¢ t€ propozimit t&
komisionit.
4. Népunési mund t€ refuzojé transferimin vet€ém pér arsyet e parashikuara né paragrafin 3 t&
nenit 49 t€ kétij ligjyi. Refuzimi 1 transferimit pér arsye té€ tjera pérbén shkak pér lirimin nga
shérbimi civil.
5. Komisioni i Ristrukturimit i parashikuar né paragrafin 3 té kétij neni, drejtohet nga njésia
pérgjegjése dhe né t€ béjné pjesé perfagésues t€ institucioneve t&€ parashikuar nga shkronja “a”
deri né “c” t€ paragrafit 2 t&€ kétij neni, sipas rastit.
6. Procedura e hollésishme pér risistemimin e népunésve civilé pér shkak té€ mbylljes apo
ristrukturimit, si dhe pérbérja e hollésishme e komisionit miratohen nga Késhilli i Ministrave.
Neni 52

Transferimi pér arsye té paaftésisé shéndetésore
1. N¢€ rast té paaftésis€ shéndetésore pér kryerjen e detyrave t€ pozicionit t€ méparshém té punés,
té vértetuar nga komisioni mjeksor kompetent sipas ligjit, népunési civil mund t€ transferohet né
njé pozicion tjetér ku &shté 1 afté t€ kryejé detyrat.
2. Vendimi pér transferimin merret nga njésia pérgjegjése, me kérkesé té eprorit direkt apo té
veté népunésit civil. Paragrafi 2 1 nenit 49 t€ kétij ligji, zbatohet me ndryshimet pérkatése, si rend
prioriteti pér institucionin ku béhet transferimi.
3. Procedura e hollésishme e transferimit pér paaftési shéndetésore miratohet nga Késhilli 1
Ministrave.

Neni 53
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Transferimi pér shmangien e konfliktit té interesit
1. Nése népunési civil gjendet n€ nj€ situaté konflikti t€ vazhdueshém, t€ deklaruar nga veté ai,
ose sipas rasteve té tjera t€ konfliktit t& interesit, t& parashikuara sipas ligjit n€ fuqi, népunési
transferohet né njé pozicion tjetér t€ shérbimit civil, nése konflikti shmanget népérmjet
transferimit.
2. Vendimi pér transferimin merret nga njésia pérgjegjése, me kérkesé té eprorit direkt té
népunésit civil apo t€ veté népunésit. NE rastin e institucioneve t€ administratés gendrore njésia
pérgjegjése vendos edhe me kérkesé t€ njésisé s€ burimeve njerézore t€ institucionit, ku ai €shté i
punésuar. Paragrafi 2 1 nenit 49 t& kétij ligji, zbatohet me ndryshimet pérkatése, si rend prioriteti
pér institucionin ku béhet transferimi.
3. Vendimi pér transferimin sipas kétij neni, merret edhe pér njé pozicion t& njé kategorie mé té
ulét, me miratimin e népunésit.

4. K&shilli i Ministrave miraton procedurat e hollé€sishme té transferimit sipas kétij neni.

KREU IX
PEZULLIMI NGA SHERBIMI CIVIL
Neni 54
Pezullimi nga shérbimi civil
1. Pezullimi éshté ndérprerja e pérkohshme e marrédhénies né shérbimin civil, né€ kéto raste:
a) pér shkak té njérés prej arsyeve t€ pezullimit sipas nenit 55 t& kétij ligji;
b) me kérkesé t€ veté népunésit apo;
¢) né rastin e progedimit disiplinor sipas paragrafit 6 t&€ nenit 59 t& kétij ligji.
2. Gjaté periudhés s€ pezullimit, marrédhénia e shérbimit civil nuk mund t€ pérfundojé dhe nuk
mund t€ ndryshojé, pérvegse me inisiativén e népunésit té€ pezulluar, ose kur parashikohet
shprehimisht nga ky ligj.
Neni 55

Pezullimi pér shkak té ligjit
1. Népunési civil pezullohet nga shérbimi civil né kéto raste:
a) emérohet n€ nj€ nga funksionet e parashikuara né€ shkronjat “b”, “c” dhe “g* t€ nenit 2 té kétij
ligji, pér periudhén pérkatése t&€ emérimit;

b) transferohet pér nevoja t€ institucionit apo shtetit, né njé organizaté ndérkombétare, geveri t&
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huaj apo né€ njé institucion ndérkombétar, pér periudhén pérkatése;
¢) kur gjykata vendos ndaj népunésit civil si masé ndaluese pezullimin e ushtrimit t& detyrés apo
shérbimit publik sipas ligjit n€ fuqi;
¢) deklarohet i zhdukur me vendim t€ formés s€ preré té gjykatés, deri né shfagjen e personit apo
deklarimit t€ vdekjes me vendim té€ formés sé€ preré té€ gjykatés;
d) regjistrohet sipas ligjit si kandidat pér zgjedhjet lokale apo politike, pér periudhén nga
regjistrimi deri né shpalljen e rezultatit pérfundimtar apo deri né pérfundim té mandatit;
dh) nése ndodhet né gjendje konflikti t€ vazhdueshém interesi, q€ deklarohet nga veté népunési
sipas ligjit pér parandalimin e konfliktit t& interesit, deri né transferimin e tij n€ njé pozicion
tjetér, né pérputhje me nenin 53 t& kétij ligji, apo marrjen e masave té tjera pér shmangien
pérfundimtare t€ konfliktit t€ interesit nga veté népunési sipas afateve té ligjit;
e) gjat€ ndjekjes s€ programit t€ formimit t& thelluar né ASPA;
€) né raste t¢€ tjera t€ parashikuara nga ligji.
2. Pérvec sa parashikohet né paragrafin 1 t€ kétij neni, népunési civil 1 kategorisé s€ larté
drejtuese pezullohet nga shérbimi civil edhe pér periudhén e ushtrimit t€ veprimtarisé né€ organet
drejtuese té sindikatave.
3. Konstatimi i pezullimit béhet me marrjen dijeni pér shkakun e pezullimit, nga:
a) njésia e burimeve njerézore t€ institucionit, ku népunési civil Eshté 1 eméruar, apo;
b) DAP-i pér anétarét e TND-sé.
Neni 56

Pezullimi me kérkesé té népunésit
1. Népunési civil pezullohet me kérkesé té tij, n€ kéto raste dhe né kéto afate:
a) zhvillimi 1 veprimtarive né kuadér t€ organizatave apo institucioneve ndérkombétare né raste
té tjera nga ato té parashikuara né paragrafin 6 t&€ nenit 49 t&€ kétij ligji, pér periudhén pérkatése;
b) pér periudha studimi mé& shumé se 1 muaj, deri né 2 vjet;
2. Népunési civil mund t€ pezullohet me kérkesé t€ motivuar té tij edhe pér shkak t€ nj€ interesi
tjetér t€ ligjshém té tij, pér nj€ periudhé deri n€ 2 vjet.
3. Kérkesa pér pezullimin, sipas paragrafit 1 dhe 2 té ketij neni paraqitet me shkrim, t€ paktén 15
dité pérpara datés sé kérkuar pér pezullimin.
4. Konstatimi 1 pezullimit sipas paragrafit 1 t€ kétij neni dhe miratimi i pezullimit sipas paragrafit

2 t€ kétij neni, béhet me vendim t¢:
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a) njésis€ s€ burimeve njerézore té institucionit, apo;

b) DAP-it pér anétarét e TND-sé.

Neni 57

Efektet e pezullimit
1. Né pérfundim té afatit apo zhdukjes s€ shkakut t€ pezullimit, pérve¢se kur vendoset
pérfundimi 1 marrédhénies sé& shérbimit civil sipas kétij ligji, népunési civil rikthehet né
pozicionin e méparshém té punés, ose né€ rast se pozicioni i méparshém &éshté 1 plotésuar
pérfundimisht, ai transferohet né njé vend tjetér t€ sé nj&jtés kategori.
2. Né rastin e pezullimit pér njé afat deri n€ 3 muaj, pozicioni i mé€parshém i punés nuk
plotésohet deri né€ pérfundimin e pezullimit.
3. Periudha e pezullimit né rastet e parashikuara nga shkronja “c” e nenit 54, nga shkronjat “a”,
“b” dhe “dh” té paragrafit 1 t€ nenit 55 dhe nga shkronja “a” e paragrafit 1 t€ nenit 56 t& kétij
ligji, llogaritet si vjetérsi n€ shérbimin civil.
4. Népunési civil gjaté periudhés sé pezullimit nuk pérfiton pagé, me pérjashtim t€ pezullimit né
rastet e parashikuara nga shkronja “c” e nenit 54 dhe nga shkronja “dh” e nenit 55, raste né t&
cilat pérfiton 50% t€ pages s€ ploté, pérvec shtes€s pér kushte pune dhe né rastet e parashikuara
nga shkronja “c” dhe “e” e pikés 1 t&€ nenit 55, raste né t€ cilat pérfiton pagén e ploté, pérveg
shtesés pér kushte pune.

5. Procedura e hollésishme e pezullimit miratohet nga Ké&shilli i Ministrave.

KREU X
DISIPLINA NE SHERBIMIN CIVIL
Neni 58
Pérgjegjésia dhe masat disiplinore
1. Népunési civil €shté pérgjegj€s pér shkeljen me faj t€ detyrimeve té népunésit civil sipas ligjit.
2. Masat disiplinore g€ mund t€ zbatohen ndaj népunésit civil jané:
a) vérejtje;

b) mbajtja e deri 1/3 t€ pagés s€ ploté pér njé periudhé deri n€ 6 muaj;
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¢) pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén e pagés, pér njé
periudhé deri né dy vjet;
¢) largim nga shérbimi civil.
Neni 59

Kompetenca dhe procedura pér masat disiplinore
1. Masa disiplinore e parashikuar né shkronjén “a” t€ paragrafit 2 t€ nenit 58 t& kétij ligji, merret
nga eprori direkt. Eprori direkt detyrohet t€ fillojé procedurén disiplinore, mbi bazén e fakteve
konkrete dhe te provuara pér shkeljen me faj té detyrimeve nga népunési civil.
2. Masat disiplinore t€ parashikuara nga shkronja “b” deri n€ “¢” t€ paragrafit 2 t€ nenit 58 té
kétij ligji jané n€ kompetencén e Komisionit Disiplinor.
3. Komisioni Disiplinior pér anétarét e TND-sé €sht€ Komisioni Kombétar i Pérzgjedhjes pér
TND-né, krijuar sipas nenit 32 t€ kétij ligji. Pér népunésit e tjeré, n€ ¢do institucion krijohet njé
komision 1 pérhershém disiplinor, q€ pérfshin t€ paktén njé pérfagésues t& njésis€ sé€ burimeve
njerezore t€ institucionit dhe njé pérfagésues té DAP-it pér institucionet e administratés
shtetérore.
4. Komisioni disiplinor, fillon procedimin:
a) me kérkesé t€ eprorit direkt t& népunésit civil;
b) me rekomandim t€ ¢do organi tjetér publik ose njésie me kompetenca kontrolli administrativ,
inspektimi financiar apo auditi, ose t€ ¢do zyrtari tjet€r me detyra kontrolli hierarkik mbi
népunésin civil;
¢) me inisiativé t€ ¢cdo anétari t& komisionit, bazuar né fakte konkrete té provueshme pér kryerjen
e nj€ shkeljeje disiplinore.
5. Pérveg sa parashikohet n€ paragrafin 4 t€ kétij neni, né rastin e nj€ anétari t€ TND, Komisioni
Disiplinor fillon procedimin disiplinor edhe me kérkesé t& DAP-it.
6. Nése ka arsye t€ besohet g€ vazhdimi 1 ushtrimit t€ detyrés nga népunési civil nda;j té cilit ka
filluar njé procedim disiplinor, pengon hetimin apo mund te cénojé€ ushtrimin e pérshtatshém té
detyrés sé€ tij, komisioni disiplinor mund t€ vendosé pezullimin e népunésit civil apo ¢do masé
tjetér t€ pérshtatshme, deri né€ marrjen e vendimit pérfundimtar.
7. Progedimi administrativ disiplinor garanton té drejtén e n€punésit pér t'u njoftuar lidhur me
fillimin e procedimit, pér t’u informuar lidhur me shkeljen faktike té pretenduar dhe provat pér

kryerjen e saj, t€ drejtén pér t'u dégjuar, pér t€ paraqitur prova, pér mbrojtje juridike dhe t&
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drejtén pér t’u asistuar, si dhe té drejtén pér t'u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar. Népunési
civil mund té asistohet gjaté procedimit disiplinor nga njé pérfaqésues i sindikatés ku ai bén
pjes€, njé avokat, apo njé€ pérfagésues 1 népunésve civilé t& institucionit, nése nuk &shté anétar 1
njé sindikate.

8. Procedimi disiplinor fillon pa vonesé me marrjen dijeni pér njé€ shkelje disiplinore, por jo mé
voné se brenda njé afati 2 vjecar nga data e kryerjes s€ shkeljes. Né rastin e shkeljeve té rénda qé
mund té rezultojné n€ marrjen e mas€s disiplinore t€ largimit nga shérbimi civil, afati éshté 8
vjet.

9. Masat disiplinore regjistrohen né€ dosjen e personelit t&€ népunésit.

10. Késhilli 1 Ministrave miraton rregullat e hollésishme té procedurés disiplinore, si dhe
rregullat pér krijimin, pérbérjen dhe vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor, brenda parimeve

té pérgjithshme té€ parashikuara nga Kodi i Procedurave Administrative.

Neni 60
Parimet pér individualizimin e masés disiplinore
1. Pér pércaktimin e masés disiplinore t€ zbatueshme, komisioni disiplinor bazohet né:
a) shkaget, rrethanat e kryerjes sé€ shkeljes si dhe réndésiné dhe pasojat e saj;
b) llojin e fajit;
¢) ekzistencén e masave té tjera disiplinore t€ méparshme t€ pashuara ende sipas nenit 61 té kétij
ligji.
2. Masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, zbatohet né rastin e pérséritjes sé¢ shkeljeve
disiplinore apo né raste té€ shkeljeve t€ rénda disiplinore t€ cilat kané sjellé pasoja té rénda.
3. Pér ¢do shkelje jepet vetém njé masé disiplinore.
Neni 61
Shuarja e masave disiplinore
1. Masat disiplinore shuhen, pér shkak té ligjit pas kalimit té kétyre afateve:
a) 2 vjet nga njoftimi 1 masés s€ parashikuar né shkronjen “a” té paragrafit 2 t€ nenit 58 t& kétij
ligji;
b) 3 vjet nga mbarimi i afatit pér t€ cilin €shté zbatuar masa e parashikuar né shkronjén “b” dhe

“c” té paragrafit 2 t€ nenit 58 t& kétij ligji;
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c¢) 7 vjet nga njoftimi i masé€s s€ parashikuar sipas shkronjés “¢”, paragrafi 2 1 nenit 58, t& kétij
ligji.

2. Deklarimi 1 shuarjes béhet kryesisht apo me kérkes€, me vendim té njésis€ s€ burimeve
njerézore t€ institutionit ku né€punési €shté 1 punésuar, apo t€ DAP-it né rastin e anétaréve t&

TND-s€. Masa fshihet nga dosja e personelit dhe regjistri pérkatés.

KREU XI
VLERESIMI I REZULTATEVE TE NEPUNESIT CIVIL
Neni 62
Vlerésimi i rezultateve né puné

1. Vlerésimi i rezultateve n€ puné €shté procesi vjetor 1 verifikimit t€ realizimit t€ pérgjithshém
té objektivave té pércaktuara né€ fillim t€ periudhés sé vlerésimit, si dhe 1 aftésive apo dobésive t&
népunésit n€ kryerjen e detyrave. Vlerésimi i rezultateve n€ puné synon pé€rmirésimin e aftésive
profesionale t€ népunésit civil dhe t€ cilésisé€ sé shérbimit.
2. Népunési mund t€ vlerésohet né njé nga kéto nivele:
a) “shumé miré”;
b) “miré”;
¢) “kénagshém” dhe;
¢) “jokénaqshém”
3. Vlerésimi i anétaréve t&€ TND kryhet nga njé Komision i Pé€rhershém i Pérzgjedhjes pér TND-
né, 1 krijuar sipas nenit 32 t& kétij ligji.
4. Ké&shilli 1 Ministrave miraton procedurén e detajuar té vler€simit té rezultateve né puné dhe

kompetencat pér vleré€simin.

KREU XII
PEERFUNDIMI I MARREDHENIES SE SHERBIMIT CIVIL
Neni 63
Pérfundimi i marrédhénies sé shérbimit civil
Marrédhénia e shérbimit civil pérfundon népérmjet:
a) lirimit nga shérbimi civil;

b) largimit nga shérbimi civil si masé disiplinore.
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¢) né praniné e nj€ shkaku t€ parashikuar nga neni 65 i kétij ligji.

Neni 64

Doréheqja
1. Népunési mund té njoftojé pérfundimin e marrédhénies s€ shérbimit civil népérmjet paraqitjes
sé doréheqgjes me shkrim, tek njésia e burimeve njerézore t€ institucionit ku ushtron detyrén, ose
DAP-it, né rastin e népunésit t&€ TND.
2. Doréheqja nuk motivohet dhe 1 prodhon efektet 30 dité nga paraqitja e saj.
3. Ng raste t€ justifikuara, me kérkes€ t&€ motivuar t€ népunésit dhe me miratimin e njésis€ sé
pércaktuar sipas paragrafit 1 t€ kétij neni, doréheqja i prodhon efektet pérpara afatit 30 ditor nga
njoftimi.

Neni 65

Pérfundimi i marrédhénies sé shérbimit civil pér shkak té ligjit
1. Marrédhénia e shérbimit civil, pérfundon pér shkak té ligjit kur:
a) népunési vdes apo kur merr formé t€ preré vendimi pér deklarimin e vdekjes sé tij;
b) népunési humbet shtetésin€ shqiptare apo merr formé té€ preré vendimi 1 gjykatés pér
kufizimin apo heqjen e zotésis€ pér té vepruar;
¢) plotésohet mosha pér pensionin e ploté té pleqérisé;
¢) konstatohet pavlefshméria e aktit t€ emérimit;
d) merr formé té preré vendimi pér dénimin e népunésit pér kryerjen e njé vepre penale té
parashikuar né shkronjén ‘d’ t€ nenit 22 t&é kétij ligji apo vendimi pér dénimin me heqje lirie pér
kryerjen e nj€ vepre tjetér penale.
2. Pérfundimi 1 marrédhénies s€ shérbimit civil, pér shkak té ligjit, konstatohet 5 dit€ nga
ndodhja apo njohja e tij, nga:
a) njésia e burimeve njerézore t€ institucionit ku népunési ushtron detyrén;
b) DAP pér anétarét e TND-sé.
Neni 66
Lirimi nga shérbimi civil

1. Marrédhénia e shérbimit civil pérfundon népérmjet lirimit n€ kéto raste:
a) pér shkak té refuzimit t&€ pajustifikuar t€ népunésit pér té pranuar transferimin e pérhershém

sipas nenit 51 t& kétij ligji;
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b) népunési deklarohet 1 paafté pér puné, nga komisioni kompetent mjeksor, sipas ligjit;

¢) pas dy vlerésimeve “jokénaqshém” pér dy vite radhazi, té rezultateve né puné;

¢) népunési ushtron t€ drejtén pér pensionin e reduktuar t€ pleqéris€ sipas ligjit;

d) né rast t€ gjendjes né njé€ situaté t&€ konfliktit t&€ vazhdueshém t€ interesit, t€ deklaruar nga veté
népunési, sipas ligjit, kur ai nuk merr masat e parashikuara pér shmangien e konfliktit t& interesit
brenda afatit t€ pércaktuar apo nése transferimi né njé pozicion tjetér nuk do t€ shmangte
gjendjen e konfliktit t&€ vazhdueshém té interesit;

dh) kur népunési jep doréheqjen nga detyra;

e) né ¢do rast tjetér t& parashikuar nga ligji.

2. Anétari 1 TND lirohet nga shérbimi civil kur nuk éshté caktuar né njé€ pozicion t&€ rregullt pér
té paktén 8 muaj n€ nj€ periudhé 5 vjecare. 3.

3. Pérfundimi i marrédhénies s€ shérbimit civil, n€ rastin e parashkuar sipas shkronjés “c” té
paragrafit 1 t€ kétij neni, konstatohet brenda 10 ditéve nga dhénia e vlerésimit t& dyté
“jokénagshém”, ndérsa né rastet e tjera brenda té njéjtit afat nga njohja e shkakut té lirimit.

4. Lirimi deklarohet me vendim tg:

a) njésis€ s€ burimeve njerézore té institucionit ku népunési ushtron detyrén;

b) DAP-it pér anétarét e TND-sé.

5. Késhilli 1 Ministrave miraton procedurat e hollésishme t€ lirimit nga shérbimi civil.

KREU XIIT
DISPOZITAT TRANZITORE DHE TE FUNDIT
Neni 67
Mbarimi i mandatit pér anétarét né detyré té KSHC —sé

Mandati 1 anétaréve né detyré t€ KSHC, mbaron me kalimin e periudhés sé pércaktuar sipas ligjit
né€ momentin € emérimit té tyre.

Neni 68

Statusi i punonjésve dhe népunésve aktualé

1. Népunésit civilé té nivelit t€ larté drejtues, né Kryeministri apo né njé ministri, t& pranuar né
shérbimin civil sipas procedurave té ligjit nr. 8549, dat€ 11.11.1999, “Statusi 1 Népunésit Civil”,
jané, pér shkak té ligjit, anétaré t€ TND.
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2. Népunésit ekzistues, qé€ jané t€ punésuar né pozicione t€ nivelit t€ lart€ drejtues, pjesé té
shérbimit civil sipas kétij ligji, né institucionet né varési t€ Kryeministrit apo njé ministri,
detyrohen t’i nénshtrohen procedurave t€ pranimit n€¢ TND brenda 1 viti nga bérja efektive e
kétij ligji. Né rast se kéta népunés nuk emérohen si anétaré t& TND-sé né pérfundim té késaj
periudhe, marrédhénia e tyre e punés pérfundon, pér shkak té ligjit.

3. Népunésit civilé ekzistues, punonjésit ekzistues, qé jané t€ punésuar né€ pozicione té shérbimit
civil, sipas kétij ligji dhe g€ jané rekrutuar sipas njé procedure pranimi konkuruese t€ ngjashme
me até té pércaktuar nga ligji nr. 8549, daté€ 11.11.1999, “Statusi 1 Népunésit Civil” apo q¢€ jané
té punésuar, né t€ njéjtin vend pune pér njé€ periudhé jo mé té vogél se 1 (nj€) vit, jané pér shkak
té ligjit népunés civilé.

4. Népunésit ekzistues, q€ jané t€ punésuar né€ pozicione pjesé€ t€ shérbimit civil sipas kétij ligji
dhe qé nuk plotésojné kushtet e parashikuara n€ paragrafin 3 t&€ kétij neni, jané népunés civilé né
periudhé prove dhe pér ta zbatohen dispozitat e nenit 25 t€ kétij ligji. Periudha e provés fillon
nga fillimi i shtrirjes sé efekteve t&€ kétij ligji.

5. Deklarimi i pérfundimit t&€ marrédhénies s€ punésimit, sipas paragrafit 2 t& kétij neni, béhet
nga njésia pérgjegj€se, brenda 30 dit€éve nga pérfundimi i afatit 1 vjecar.

6. Deklarimi 1 statusit t€ punésimit, sipas paragrafit 1, 3 dhe 4 té kétij neni, b&het nga njésia
pérgjegjése pas verifikimit t&€ procedurés s€ punésimit.

7. Kundér vendimit té njésisé pérgjegjése sipas paragrafit 5 dhe 6, mund t€ paraqgitet ankim né
KSHC.

8. Ké&shilli 1 Ministrave miraton procedurat e detajuara pér zbatimin e kétij neni.

Neni 69
Ligji i zbatueshém pér procedurat e nisura

1. Asnjé proceduré e re e plotésimit té njé vendi t& liré sipas ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999
“Statusi 1 Népunésit Civil” né fushén e veprimit t& kétij ligji, nuk fillon 3 muaj pérpara datés sé
shtrirjes s€ efekteve t& kétij ligji.

2. Cdo proceduré tjetér né proces, nisur pérpara shtrirjes sé efekteve t&€ kétij ligji, do té
pérfundohet sipas dispozitave té€ ligjit nr. 8549, daté 11.11.1999 “Statusi i Népunésit Civil”.

3. Procedurat e ankimit né¢ KSHC té nisura pérpara shtrirjes s€ efekteve té kétij ligji, do té

pérfundojné sipas dispozitave t€ ligjit nr. 8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi 1 Népunésit Civil”.
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Zbatimi 1 vendimeve t€ KSHC pér kéto ankime, t&€ dhéna pas shtrirjes sé efekteve t& kétij ligji
béhet sipas kétij ligji.
Neni 70
Aktet nénligjore

Ngarkohet Késhilli i Ministrave t€ miratojé aktet nénligjore t€ parashikuara né nenin 6, piké 11 t&
nenit 8, pikén 5 t€ nenit 9, pikén 2 t& nenit 10, pikén 4 t&€ nenit 18, pikén 2 dhe 3 t€ nenit 19,
pikén 9 té nenit 20, pikén 6 t€ nenit 23, pikén 5 t€ nenit 24, pikén 5 t€ nenit 25, pikén 5 t€ nenit
26, pikén 4 t€ nenit 27, pikén 6 t€ nenit 29, pikén 5 t&€ nenit 30, pikén 6 t€ nenit 31, pikat 2 dhe 3
té nenit 32, pikén 3 t€ nenit 33, pikén 3 t€ nenit 34, pikén 4 t& nenit 35, pikén 3 t& nenit 40, pikén
2 t€ nenit 41, pikén 7 t€ nenit 49, pikén 6 t€ nenit 51, pikén 3 t& nenit 52, pikén 4 t€ nenit 53,
pikén 5 t€ nenit 57, pikén 10 t€ nenit 59, pikén 4 t€ nenit 62, pikén 5 t€ nenit 66 dhe pikén 8 t&

nenit 68, brenda 3 muajve nga hyrja né fuqi e kétij ligji.

Neni 71
Shfuqizimi
Ligji nr. 8549, dat€ 11.11.1999 “Statusi i Népunésit Civil” dhe ¢do dispozité tjetér né
kundé&rshtim me kété ligj shfuqizohet.

Neni 72
Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né€ fuqi 15 dit€ pas botimit né “Fletoren Zyrtare” dhe i shtrin efektet 6 muaj pas

hyrjes n€ fuqi té tij, me pérjashtim t& parashikimit pér krijimin e ASPA-s pér t€ cilén ky ligj hyn

né fuqi sipas parashikimit, 15 dite pas botimit n€ Fletoren Zyrtare.

KRYETARI

JOZEFINA TOPALLI
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